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PREAMBULO

Desde o Decreto - Lei n® 115-A/98 de 4 de maio, ao aprovar o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educagao pré - escolar e dos ensinos basico
e secundario, atribuiu as escolas e agrupamentos de escolas, um conjunto de novas
competéncias e responsabilidades.

Dentro deste novo quadro, assumem-se da maxima importancia na vida de todas as
escolas ou agrupamentos de escolas, os seguintes instrumentos:

-0 Projeto Educativo, o Plano de Atividades e o Regulamento Interno.
Ora, o Decreto — Lei n° 75/2008 de 22 de abril, com as suas alteragdes produzidas pelo
Decreto -Lei n.0 224/2009, de 11 de setembro e mais recentemente pelo Decreto -Lei n.°
137/2012, de 2 de julho o prosseguimento deste caminho exige, agora, a passagem a outro
patamar, que implica a introducdo de alteracdes ao regime juridico de autonomia,
administracdo e gestao escolar, de acordo com as necessidades identificadas e os objetivos
definidos.

No presente decreto -lei, através da instituicdo de um 6rgdo de direcdo estratégica em
gue tém representacdo o pessoal docente e ndo docente, os pais e encarregados de
educacdo, os alunos maiores de 16 anos, as autarquias e a comunidade local,
nomeadamente representantes de instituicbes, organizacdes e atividades econdmicas,
sociais, culturais e cientificas.

Dentro deste quadro, continuam a assumir-se da maxima importancia na vida de todas
as escolas ou agrupamentos de escolas, os documentos acima referidos, Projeto Educativo,
Plano de Atividades e Regulamento Interno.

Constituem estes instrumentos ndo sd, mecanismos que permitem determinar o
sucesso educativo dos alunos, quer em termos cognitivos, quer na aquisicdo de atitudes,
comportamentos e valores, mas também se assumem como orientadores das relagdes
estabelecidas no contexto escolar e educativo.

E englobado nesta Ultima realidade, que surge este Regulamento Interno, o qual ndo é
mais que um conjunto de normas orientadoras das relagdes estabelecidas no seio da
comunidade escolar e educativa e dos intervenientes que quiseram colaborar na sua
elaboragdao. Assume-se assim, neste quadro, como algo que resultou do esforco de
participacdao e empenhamento de toda a comunidade educativa.

Ndo podera, nem devera, este Regulamento Interno ser visto como um instrumento
perfeito, fixo e rigido, porque se encontra aberto a permanentes propostas de
reestruturagao, readaptacdes e novas contextualizacdes que objetivarao sempre a melhoria
do Agrupamento em geral e da comunidade educativa em particular.
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CARACTERIZAGCAO DO AGRUPAMENTO

CONSTITUIGCAO

O Agrupamento de Escolas do Concelho de Borba, viu a sua constituicdo ser
homologada pela DREA, no ano letivo de 1998 / 99.

Nos cinco anos imediatamente anteriores, as diferentes escolas do concelho tiveram
uma vivéncia em comum no ambito de uma associacdo, que no primeiro ano funcionou
unicamente com a E. B. 1 de Borba, mas que progressivamente se foi alargando,
envolvendo mais anos de escolaridade e mais Estabelecimentos de Ensino.

A articulagdo curricular e a integracdo dos alunos que transitavam do 1° para o 2°
ciclo, foram as primeiras metas a atingir, assim como a aproximacao entre docentes dos
diferentes niveis e ciclos de modo a enquadrar toda a atividade com um projeto comum.

Com o envolvimento dos docentes e a avaliacdao dos resultados, foi de certo modo facil
e consensual chegar ao agrupamento que agora integramos e que é constituido pelos

seguintes estabelecimentos de ensino:

- E. B. 2, 3 Padre Bento Pereira.
- E.B. 1/]1I de Borba

- E. B. 1/J1I da Nora.

- E. B. 1 de Orada

- Jardim de inféncia da Orada

- E. B. 1/JI de R. Moinhos

O PATRONO DA ESCOLA SEDE DO AGRUPAMENTO

Bento Pereira nasceu em Borba no ano de 1605 e veio a falecer no ano de 1681.

Entrou na Companhia de Jesus com 15 anos e doutorou-se em Teologia pela
Universidade de évora, exerceu a docéncia em Coimbra durante vinte anos e foi reitor do
Colégio dos Irlandeses em Lisboa.

O Padre Bento Pereira foi um notavel linguista e estudioso da cultura classica,
destacando-se pelos seus ensinamentos e pela influéncia que exerceu na sociedade culta do
seu tempo. Foi gramatico e dicionarista, escreveu sobre filosofia, direito candnico e civil,
além de ser cultor e estudioso de teologia moral e dogmatica.

Entre as suas obras destaca-se "A arte da gramadtica para aprender a lingua lusitana,

melhor do que se sabe”
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siMBOLOS
O Hino

Francisco Ramilo Marques, nasceu em 03 de abril na freguesia de Aramenha, Escusa,
concelho de Marvao. Filho de Jodo Marques e de Dionisia da Conceigdo Ramilo. O Pe.
Francisco dedicou a sua vida ao servigo das paréquias de Benavila e de Borba. Trabalhou em
Vila Vigcosa no Seminario e na Escola Preparatdria D. Jodo IV. Em Evora foi professor de
Educagcdo Musical na Escola da Imaculada Conceicdo. Em Borba lecionou na Escola
Preparatéria D. Maria I e na Escola C+S. O seu espirito jovem e a facilidade de comunicagao
faziam dele uma pessoa agradavel. O seu dinamismo e os seus dotes musicais contribuiram
para que muitos jovens desenvolvessem o gosto pela musica. Na sua carreira de professor e
compositor produziu varias obras musicais divulgadas na radio. Com alunos da escola
participou em alguns programas da televisdo e gravou varias cassetes e discos. Foi o autor
da letra e da musica do hino da nossa escola. Faleceu no dia 08 de novembro de 1989.

Refrao I II
Nossa escola é um canteiro Es jovem, vé Ia! Prepara de agora
De flores para abrir. Ndo deixes de sorrir. Futuro risonho.
Com estudo e educacgdo A vida é triste Ser jovem...é bom
Preparamos o porvir. Para quem desanimar. Mas passa como um sonho.
I§ preciso estudar. De ti dependera Comeca desde ja
E agora a nossa lida. O dia de amanha O que desejas ser.
Sem trabalho nunca és Es jovem, sé valente. O que agora semeias
Ninguém na vida. N3o deixes de lutar. Um dia has de colher.
O Logotipo

Decorreu no Ano Escolar 2008/2009 o concurso para o logotipo do Agrupamento Vertical de
Escolas do Concelho de Borba.
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POPULAGAO ESCOLAR

A populacao escolar tem manifestado ao longo dos ultimos 6 anos tendéncia para
diminuir. Nos ultimos 6 anos verificou-se uma perda de 136 alunos, sendo claramente essa
diferenca mais acentuada na Educacdo Pré-escolar e 1° Ciclo.

Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos
2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013

Pré - Escolar 125 118 124 109 96 76
J.1I. de Borba 85 74 73 68 58 37
J.1I. de Rio de Moinhos 16 19 24 20 14 19
J.I. de Orada 12 12 13 10 14 11
J.1I. de Nora 12 13 14 11 10 9
E.B. 1.2 Ciclo 286 264 258 254 241 232
E.B.1 de Borba 201 190 193 192 183 174
E.B.1 de Rio de Moinhos 48 41 34 33 30 30
E.B.1 de Orada 19 15 14 14 19 19
E.B.1 de Nora 18 18 17 15 9 9
EB 2,3 Padre Bento Pereira 361 344 329 336 326 328
5.9 Ano 68 68 64 69 65 62
6.9 Ano 58 64 66 63 62 64
7.9 Ano 77 68 71 78 69 69
8.9 Ano 61 68 52 62 61 57
9.9 Ano 67 62 64 52 55 62
Curso de Educacao e Formagao 30 14 12 12 14 14

TOTAL 772 726 711 699 663 636

OFERTA EDUCATIVA

O agrupamento de escolas do concelho de Borba tem atualmente uma oferta
educativa que se estende da Educagao Pré-escolar até ao 3° ciclo.
A escola sede do agrupamento tem oferecido a cada ano letivo um conjunto de
atividades de complemento curricular as quais se estendem desde a area do desporto, as

artes e as ciéncias.

Tem-se mostrado atenta a evolugdo da necessidade de diversificar as ofertas
educativas, esforcando-se claramente, em encontrar as respostas mais adequadas ao
publico diferenciado dentro do seu contexto sécio-educativo:

- A abertura aos Cursos de Educagdao e Formagao desde o ano letivo 2004/2005.

- Cursos de Educacgao e Formagao de Adultos desde o ano letivo 2007/2008.

- Mais

recentemente,

em margo de 2008,

a constituicdo de Centro Novas

Oportunidades como resposta a uma necessidade de qualificacao evidente do Concelho que

SEerve.

- Desde o ano letivo 2006/2007, em estreita parceria com a autarquia, a generalizacao
do ensino do Inglés, da Musica e Atividade Fisica e Desportiva tem sido uma realidade em

todo o 19 ciclo
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HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Na escola sede do agrupamento, o horario de funcionamento, desenvolve-se a partir
de um esquema de 36 tempos letivos (de 22 a 62 feira), mantendo as tardes de 42 e 62
disponiveis para organizacdo e desenvolvimento de atividades de complemento curricular,
salas de estudo acompanhado, aulas de recuperacdo e para reunides ou outras atividades de
pessoal docente e ndo docente.

Com o aparecimento dos Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos, constituicdo de
Centro Novas Oportunidades, o horario de funcionamento da escola sede vé-se agora
alargado para periodo pos-laboral.

Nas escolas de educagdo pré-escolar e do 1° Ciclo, as atividades letivas desenvolvem-
se em 25 tempos semanais (de 22 a 62 feira), em horario normal. Acrescem as Atividades

de Enriquecimento Curricular (AEC) que se estendem até as 18.00 horas.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
(Ambito de Aplicacédo)

O presente regulamento interno define o regime de funcionamento do Agrupamento
Vertical de Escolas do Concelho de Borba, de cada um dos seus 6rgdos de gestdao e
administracdo, das suas estruturas de orientacdo educativa, dos seus servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, das atividades de enriquecimento curricular
bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Nesse sentido, enuncia um conjunto de normas a aplicar a toda a comunidade escolar,
instituicdes associadas e utentes externos dos espacos escolares, com vista ao bom
funcionamento da escola e consecugao dos objetivos estabelecidos no seu projeto educativo.
Artigo 2.0
(Missao e Natureza Juridica)

O Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Borba, oferece a populagédo do
Concelho um servico publico de educacdo e ensino que visa prosseguir os objetivos da
educacdo pré-escolar e escolar, (ensino basico) estabelecidos na Lei de Bases do Sistema
Educativo. Pontualmente podera ainda apresentar outras ofertas de ensino como sejam

cursos com caracteristicas profissionalizantes ou de formagdo de adultos.
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Artigo 3.°
(Principios Orientadores)
O Agrupamento, subordina-se aos seguintes principios:

a) Democraticidade e participacdao de todos os intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educagao e de ensino;
b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;
c) Representatividade dos érgaos de administracao e gestdo do agrupamento, garantida pela
eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa;
d) Responsabilizacdo do estado, dos encarregados de educacdao e dos diversos
intervenientes no processo educativo;
e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacgao e informagao;
f) Transparéncia dos atos de administracdo e gestdo.

Artigo 4.°

(Revisao)
1. O presente regulamento interno podera ser alvo de revisdes com carater ordinario ou
extraordinario.
2. Ordinariamente, podera ser revisto de quatro em quatro anos, a contar da data da sua
Ultima aprovacao, sob proposta de qualquer 6rgao de administracdo e gestdo do
agrupamento. Extraordinariamente, poderd ser revisto a todo o momento, sob proposta
exclusiva do diretor ou de, pelos menos, um terco dos elementos do conselho geral.
3. Os projetos de alteracao do regulamento interno devem ser apresentados ao presidente
do conselho geral que deles dard conhecimento publico no prazo de cinco dias Uteis.
4, Os projetos, depois de dados a conhecer, sdo submetidos a discussdo publica na escola,
num periodo maximo de trinta dias Uteis ap6s o termo do prazo referido no ponto anterior.
5. Todas as alteragbes ao regulamento interno devem ser aprovadas por maioria absoluta
dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.
6. De toda a alteragdao ao regulamento interno que lhe venha a ser introduzida deve ser
dado conhecimento a Direcdo Regional de Educacdo do Alentejo, no prazo de trinta dias,
para sua homologacao.
Conjuntamente com as alteracdes aprovadas, deve ser enviada a nova versao, integral, do
regulamento.

Artigo 5.°

(Objetivos Gerais do Agrupamento)
O Agrupamento tem como objetivos:

1. Assegurar a formacao geral dos alunos:
a) Promovendo o desenvolvimento harmonioso da sua personalidade;

b) Desenvolvendo a formacdo civica;
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c) Desenvolvendo o espirito democratico e a consciéncia critica;
d) Promovendo a ocupacdo dos tempos livres;
e) Promovendo a convivéncia segundo pardmetros de respeito e tolerancia;
f) Desenvolvendo a inter-relacdo formativa com a lingua materna, como objeto de estudo
mas, também, como veiculo para a aquisicdo de outros saberes, meio de comunicagdo,
elemento vivo de transmissdo e criacao da cultura nacional, abertura a outras culturas e de
realizacao pessoal;
g) Promovendo e motivando a utilizacdo de elementos basicos das tecnologias de
informacdo;
h) Fomentando a aquisicdo e a utilizagdo dos saberes e competéncias, na perspetiva de uma
aprendizagem permanente;
i) Promovendo a aplicacdao de conhecimentos adquiridos em situagbes da vida quotidiana;
j) Fomentando a integracdo dos alunos com necessidades educativas especiais;
k) Potenciando as capacidades dos alunos com necessidades educativas especiais, tendo em
vista a sua realizagcdo pessoal e social;
I) Garantindo o dominio de duas linguas estrangeiras, em termos da sua utilizagao funcional
e do acesso a informacao;
m) Mobilizando e utilizando conhecimentos e competéncias matematicas na compreensao da
realidade e na resolucdo de situacdes-problema;
n) Enquadrando acontecimentos, situagdes e culturas, em quadros de referéncia histérica e
geogriafica.
2. Promover a interacao Escola / Comunidade:
a) Adequando os curriculos a necessidade e interesses da comunidade;
b) Sensibilizando os encarregados de educacao e a comunidade para a participacao ativa no
processo educativo;
¢) Implicando os recursos culturais e financeiros do meio no processo educativo;
d) Comprometendo os diversos ciclos de ensino nas atividades e iniciativas da comunidade.
3. Promover a formacdo pedagdgica e profissional de professores e funcionarios:
a) Procurando resposta para as necessidades de formacdo dos professores e dos
funcionarios;
b) Incentivando a atualizagdo de saberes e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem
permanente;
c) Incentivando a partilha de experiéncias e saberes (saber Estar, saber Aprender, saber
Fazer, saber Ser).
Artigo 6.°
(Estratégias Globais)
Para atingir os seus objetivos, a escola desenvolve estratégias multiplas:
1. Diversificagdo de métodos e técnicas de ensino/aprendizagem, atendendo, tanto quanto

possivel, a individualidade de cada aluno.
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2. Realizacao de atividades de enriquecimento curricular, diretamente orientadas para o
engrandecimento cultural e civico, para a educacdo fisica e desportiva, para a educacao
artistica e para a insergcao dos alunos na comunidade (clubes, oficinas, visitas de estudo...) e
na area da Educacdo para os valores.

3. Implementacao de apoios e complementos educativos:

i) Aulas de apoio pedagdgico acrescido, em situagdes justificadas e aceites pelo conselho de
docentes ou conselho de turma;

ii) Aulas de substituicdo;

iii) Apoio a alunos com necessidades educativas especiais;

4, Participacao em projetos diversos.

5. Constituicdo de turmas, de acordo com critérios pedagdgicos previamente definidos pelas
instdncias competentes.

6. Elaboracdo de horarios, tendo em conta os alunos, os espacos, os transportes (dos
alunos), os professores.

7. Elaboracdao de protocolos e/ou parcerias com instituicoes complementares da atividade
escolar.

8. Facilitacdo dos contactos entre a escola e a familia, de modo a detetar e a despistar

problemas e a definir as melhores estratégias para o sucesso integral dos alunos.

CAPITULO II
(Orgéos de Gestdo e Administracdo)
Artigo 7°

(Orgéos de Gestdo e Administracdo)
1 — A administracdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas é
assegurada por 6rgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e
objetivos referidos nos artigos 3.9 e 4.0 do decreto - lei n® 75/2008 de 22 de abril.
2 — Sdo 6rgdos de diregdo, administracdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas os seguintes:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
¢) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.
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SECCAO 1
ORGAOS

SUB-SECCAO I
CONSELHO GERAL
Artigo 8.°
(O Conselho Geral)
O conselho geral é o 6rgdo de direcdao estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo.

Artigo 9°

(Composicao)
O conselho geral terd a seguinte composicao:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Seis representantes dos pais e encarregados de educacao;
c) Dois representantes do pessoal nao docente;
d) Trés representantes da Camara Municipal de Borba;
e) Trés representantes da comunidade local, cooptados pelos demais membros;
f) O diretor, sem direito de voto.
g)Nao sendo possivel garantir a representacdao dos alunos, de acordo com o nimero 6 do
artigo 129 do Decreto-Lei n® 137/2012, o lugar previsto para a representacdao dos alunos
transita para a representacao de pais e encarregados de educacao.
h)Os alunos podem participar, sem direito a voto, através da respetiva associacdo de
estudantes ou de assembleia de delegados de turma.

Artigo 10°
(Competéncias)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.9 Decreto-Lei 137/2012;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o regulamento interno da escola;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugdao do plano anual de
atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdao do orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo diretor, das atividades no
dominio da acdo social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;
m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas.

Artigo 11°

(Funcionamento do Conselho Geral)

1. O presidente do conselho geral é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de fungoes.
2. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer
aos restantes oOrgdos as informaclGes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacao do funcionamento da escola e de lhes dirigir recomendagdes,
com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de
atividades.
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3. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides
ordinarias.

4. A comissao permanente constitui-se como uma fracao do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

5. O conselho geral pode ainda constituir comissdes especificas para fins determinados.

6. O conselho geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacao do diretor.

7. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacgao
de todos os seus membros.

Artigo 129

(Designacao de Representantes)
1. O processo de constituicdo de um novo conselho geral deve ser promovido pelo
presidente do conselho geral cessante, nos trinta dias Uteis anteriores ao fim do mandato do
conselho geral cessante.
2. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndao docente no conselho geral sao
eleitos separadamente pelos respetivos corpos. As eleicdes sao promovidas pelo presidente
do conselho geral cessante;
3. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educacdo, sob proposta das respetivas organizagdes
representativas, ou, na falta das mesmas, por eleicdo de entre os representantes de cada
um dos grupos/turma, promovida pelo presidente do conselho geral cessante.
4. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Borba;
5. Os representantes da comunidade local, sdo cooptados pelos demais membros, sob
propostas destes e aceites por maioria;
6. Quando for cooptada uma instituicdo ou organizacdo, o seu representante devera ser
indicado pelo érgao executivo dessa instituicdo ou organizagao.

Artigo 13°

(Eleigoes)
1. Os representantes do pessoal docente e pessoal ndao docente candidatam-se a eleigdo,
apresentando-se em listas separadas.
2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual
ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes, em igual nimero.
3. As listas do pessoal docente devem conter entre os candidatos a membros efetivos pelo
menos um docente da educagdo pré-escolar, um docente do 1.9 ciclo e um docente dos 2° e
3.9 ciclos.
4, A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.
5. As listas devem ser rubricadas pelos candidatos que, assim, manifestam a sua
concordancia e ser entregues nos servigos administrativos dentro do prazo estabelecido, que
nao podera ser inferior a cinco dias Uteis.
6. Findo o prazo para a entrega de listas, a comissdao de acompanhamento do processo
eleitoral, designada pelo conselho geral cessante, verifica a legalidade das listas entregues e
manda afixa-las no atrio da escola e em outros locais que considere apropriados.
7. Cada lista pode indicar um representante para proceder ao acompanhamento de todos os
atos da eleigdo, o qual assina a ata do ato eleitoral.
8. O pessoal docente e o pessoal ndo docente devem reunir em separado, previamente, para
decidir da composicdo das respetivas mesas de voto que presidirdo as assembleias e aos
escrutinios.
9. As eleigbes sao realizadas por escrutinio secreto e voto presencial.
10. O periodo de votagdo decorre, ininterruptamente, durante um espaco temporal nunca
inferior a oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.
11. A abertura das urnas, é efetuada perante os representantes das listas candidatas e
perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata a ser assinada pelos elementos da
mesa de voto.
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12. Os resultados de cada processo eleitoral produzem efeitos apds comunicagao ao diretor
regional de educacao.

Artigo 14°

(Mandato)
1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdao de quatro anos, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes;
2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a duragao de
dois anos escolares;
3. Os membros do conselho geral sdao substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo;
4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo método de representacao proporcional da
média mais alta de Hondt.
5. As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros representantes do municipio
sdo preenchidos por novos elementos a nomear pela Cadmara Municipal de Borba.
6. As vagas resultantes da cessacdo do mandato ou impedimento dos membros
representantes da comunidade implicam a cooptacao de novos elementos ou instituicoes.

SUB-SECCAO II
DIRETOR

Artigo 15°

(Diretor)
O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 16°
(Subdiretor e Adjuntos)
1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.
2. O numero de adjuntos do diretor sera estabelecido de acordo com o despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 17°

(Competéncias)
1. Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i) As alteragdes ao regulamento interno;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;
iv) As propostas de celebracao de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formagao e de atualizagdao do pessoal docente e ndao docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.
3. No ato de apresentacao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nUmero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
no plano da gestdao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e nao docente;
e) Designar os coordenadores da educacdo pré-escolar e do 1.9 ciclo;
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f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares, os diretores de turma e
respetivo coordenador;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdao com outras
escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral;

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder nos termos da lei a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdao
educativa e pela camara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias
referidas nos numeros anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 18°

(Recrutamento)
1. O diretor é eleito pelo conselho geral.
2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes
dos quadros de nomeacgao definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos
com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungbes de
administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.
4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcGes de administracdo e gestdo escolar
os docentes que preencham uma das seguintes condigoes:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor executivo; ou membro do conselho
diretivo, nos termos dos regimes previstos respetivamente no Decreto-Lei 75/2008 de 22 de
abril, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, no Decreto
-Lei n.© 172/91, de 10 de maio, e no Decr eto-Lei n.© 769 -A/76, de 23 de outubro;
c) Possuam experiéncia de pelo menos trés anos como diretor ou diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
5. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de
nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas do Concelho de Borba.

Artigo 19°

(Procedimento Concursal)
1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras préprias definidas
pela portaria n.° 604/2008 de 9 de julho, no respeito pelas disposicdes constantes dos
nimeros seguintes.
2. O procedimento concursal por aviso publicitado do seguinte modo:
a) No atrio da sede do Agrupamento;
b) Na pagina eletrdonica da escola e na da diregdo regional de educagdo do alentejo;
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c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em drgdo de imprensa
de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.

3. No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitae, e de um projeto de intervengdao no Agrupamento.

4. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a
sua comissdo permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de
elaborar um relatério de avaliacdo.

5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no ndmero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencao no Agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 20°

(Eleigao)
1. O conselho geral procede a discussao e apreciacao do relatério referido no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciacao decidir proceder a audicdo dos candidatos.
2. Apds a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.
3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o conselho
geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que
respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa
deliberar.
4, O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor regional de educacdo
respetivo nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral,
considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.
5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
6. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagéo
dos resultados eleitorais pelo diretor regional de educacao.
7. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.
8. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designagao pelo diretor.

Artigo 21°

(Mandato)
1. O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a
reconducao do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagao
de nova eleigao.
3. A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes, nao sendo permitida a sua reconducgao para um
terceiro mandato consecutivo.
4. Ndo é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicao do diretor, nos termos dos artigos anteriores.
6. O mandato do diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor regional de educacdo do alentejo, com
a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacao do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacao da
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respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo
disciplinar de cessacdo da comissao de servigo, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato do diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor.

Artigo 220

(Exercicio de Funcoes)
1. O diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das funcdes de diretor faz -se em regime de dedicacdo exclusiva.
3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4, Excetuam -se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em o6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdao ou deliberacdo do
conselho de ministros ou por despacho do membro do governo responsavel pela area da
educacgao;
c) A atividade de criagao artistica e literdria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneragdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, agdes de formacdo de curta duracdao e outras
atividades de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou
organizacdes ndo governamentais.
5. O diretor estd isento de horario de trabalho, ndo |he sendo, por isso, devida qualquer
remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O diretor estad dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagao
profissional.

Artigo 23°

(Direitos e deveres do Diretor, do Subdiretor e dos Adjuntos)
1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento de Escolas do Concelho de Borba.
2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de segurancga social por que
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de
servigco prestado naquele cargo.
3. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
funcdes em termos regulamentados por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educagao.
4. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério
pelo exercicio de fungdo, estabelecido por decreto regulamentar.
5. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administracdo publica
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracao educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierdrquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com
os legitimos interesses da comunidade educativa.
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Artigo 24°
(Assessoria da Diregao)
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no numero anterior
sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

SUB-SECGAO III
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 25°
(Conselho Pedagodgico)
O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e nao
docente.

Artigo 26°

(Composicao)
1. Integram o conselho pedagdgico os seguintes elementos:
a) O diretor que, por ineréncia, o preside;
b) Os coordenadores dos quatro departamentos curriculares;
c) O coordenador do conselho de docentes da educacgdo pré-escolar;
d) O coordenador do conselho de docentes do 1° ciclo;
e) O coordenador dos diretores de turma, que coordenard também o ciclo a que pertencer
(2° ou 39).
f) Coordenador no Centro Novas Oportunidades
g)0 coordenador de ciclo, (2° ou 39)
h) O coordenador do Nucleo de Apoios Educativos
i) O coordenador do Centro de Recursos e Biblioteca Escolar;
j) Coordenador de Projetos Educativos do Agrupamento.
2. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do
conselho pedagodgico.

Artigo 27°

(Competéncias)
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
ao conselho pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragdao do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) Acompanhar o desenvolvimento do plano anual de atividades, podendo para este efeito
nomear uma comissdo que lhe devera ir prestando informacgfes e elaborar um relatério no
final do ano letivo;
d) Promover, acompanhar e avaliar a articulagao vertical, podendo para o efeito nomear
uma comissao que lhe devera apresentar um relatério no final do ano letivo;
e) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
f) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formacgdao e de
atualizagao do pessoal docente e ndo docente;
g) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
h) Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
i) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;
j) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formacdo, no
ambito da escola e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

I) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

n) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e ndao docente, de acordo com
o disposto na legislacdo aplicavel;

o) Definir e aprovar, no inicio de cada ano letivo, a calendarizacdo do processo de avaliacdo
de desempenho do pessoal docente, conforme a lei vigente;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao das suas deliberacbes e
recomendacoes.

Artigo 28°
(Funcionamento)

1. O conselho pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcbes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.
2. A representacdo dos pais e encarregados de educacdo no conselho pedagdgico faz-se no
ambito de uma comissdo especializada que participa no exercicio das competéncias previstas
nas alineas a), b), g), h), I) e m) do artigo anterior.

SUB-SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 29°
(Conselho Administrativo)
1. O conselho administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da
escola, nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 30°
(Composicao)
1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administragcao escolar, ou quem o substitua.

Artigo 31°
(Competéncias)

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
compete ao conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 32°
(Funcionamento)
1. O conselho administrativo reldne, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.
2. Das reunides do conselho administrativo sdo lavradas atas, a guarda do diretor.
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SECCAO 2
Coordenacao de escola ou de estabelecimento de educacao pré -escolar

Artigo 33.°

Coordenador
1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo pré -escolar ou de escola integrada
num agrupamento é assegurada por um coordenador.
2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos
de trés docentes em exercicio efetivo de fungbes, ndo ha lugar a designacdao de
coordenador.
3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
fungGes na escola ou no estabelecimento de educacdo pré -escolar e, sempre que possivel,
entre professores titulares.
4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.
5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 34.°

Competéncias
Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacdo pré -escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdao com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por esta
lhe forem delegadas;
¢) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

CAPITULO III
Estruturas de coordenacao e supervisao e orientacao

Artigo 35.°

(Estruturas de Coordenacgao e Supervisao e Orientacao)
1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sao fixadas estruturas que
colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a
coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdao de desempenho do pessoal docente.
2. Estas estruturas visam, nomeadamente:
a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagles curriculares e programaticas definidos a nivel nacional;
b) O desenvolvimento de componentes curriculares;
c) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdao dos planos de estudo estabelecidos
a nivel nacional;
d) A organizacao, o acompanhamento e a avaliagao das atividades de turma ou grupo de
alunos;
e) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
f) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
g) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola,
a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das possiveis componentes de ambito local do curriculo;
h) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungao da especificidade de grupos de
alunos;
i) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciagéo pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens;
j) Determinar as aprendizagens e competéncias essenciais a serem desenvolvidas pelos
alunos, bem como as experiéncias educativas que a estes devem ser proporcionadas;
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k) Desenvolver, em conjugacdo com os diretores de turma, educadores ou professores
titulares de turma do 1.° ciclo medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

I) Analisar a oportunidade e/ou a conveniéncia de adocao de medidas de gestao flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusao;

m) Colaborar com o conselho pedagdgico na construcao do projeto educativo e dos projetos
curricular de turma, bem como na concegao de programas e na apreciacdo de projetos
interdisciplinares e/ou para a concretizacdo da area de projeto;

n) Propor a criacdo de areas disciplinares;

0) Propor disciplinas ou componentes curriculares de dmbito regional e/ou local, bem como
as respetivas estruturas programaticas;

p) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacdo/acao, de acordo com os recursos da escola ou através da colaboracdo com
outras escolas e entidades;

q) Identificar necessidades de formacao dos docentes e desenvolver medidas capazes de
lhes dar satisfagdo, quer no ambito da formagdo continua quer no apoio aos que se
encontram em formacao inicial;

r) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em vista a
concretizacdo do projeto educativo, do plano de atividades e dos projetos curriculares de
turma;

s) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto, nomeadamente a adogao
de modelos pedagodgicos, de métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-
aprendizagem e manuais escolares;

t) Propor critérios para atribuicdo de servico docente e gestdo de espacgos e equipamentos;
u) Participar, nos termos da lei, na avaliagdao de desempenho do pessoal docente.

3. Sdo estruturas de coordenagao e supervisao

a) O conselho de docentes da educagdo pré-escolar;

b) O conselho de docentes do primeiro ciclo;

c) O departamento curricular de Ciéncias Humanas e Sociais, constituido pelos docentes das
disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa Catodlica, Geografia, Historia, Histéria e Geografia
de Portugal;

d) O departamento curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais, constituido pelos
docentes de Matematica, Ciéncias Naturais, Ciéncias da Natureza , Ciéncias Fisico-Quimicas
e TIC;

e) O departamento curricular de Linguas, constituido pelos docentes de Lingua Portuguesa,
Francés e Inglés e docentes que lecionem outras linguas, quando as houver;

f) O Departamento Curricular de Expressoes, constituido pelos docentes de Educacdo Fisica,
Educacgdo Musical, Educagdo Visual, Educagdo Tecnoldgica, Educacdo Visual e Tecnoldgica e
Ensino Especial.

4. Os docentes que lecionem disciplinas de mais do que um departamento curricular
participardo nas reunides do departamento cujas disciplinas correspondam a um maior
numero de tempos letivos no seu horario.

5. O coordenador de cada uma das estruturas definidas no ponto 1 é designado pelo diretor,
de entre os professores em exercicio efetivo de funcbes e sempre que possivel, de entre
professores titulares, pertencentes a respetiva estrutura.

6. O mandato dos coordenadores referidos no ponto anterior € de 4 anos cessando com o
mandato do diretor. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

7. Sem prejuizo do estabelecido pela legislacdo, sdo competéncias do coordenador:

a) Convocar e presidir as reuniées da respetiva estrutura de coordenacdo e supervisao;

b) Representar a respetiva estrutura de coordenacdo e supervisao no conselho pedagdgico;
c) Coordenar as atividades educativas, em articulagdao com o diretor;

d) Cumprir e fazer cumprir as decisOes do diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas;

e) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos;

f) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagcdao, das
instituicdes locais e da autarquia nas atividades educativas.

g) Participar, nos termos da lei na avaliacao do pessoal docente.
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8. Sempre que se considere oportuno, duas ou mais das estruturas definidas no ponto 1
poderdo reunir conjuntamente. Nesta circunstancia, estabelecer-se-d no inicio da reuniao
gual dos coordenadores presidira os trabalhos.

9. As reunides das estruturas de coordenagao realizam-se ordinariamente pelo menos uma
vez por més, por convocatéria do respetivo coordenador e por ele presididas. O coordenador
podera ainda convocar reunides sempre que tal se configure necessario.

10. Em cada departamento curricular, deverdo ser designados os delegados de disciplina,
por ciclo de escolaridade.

Artigo 36.°

(Organizacgao das Atividades de Turma)
1. Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelo educador de infancia, na educacdo pré-escolar;
b) Pelo professor titular das turmas, no 1.9 ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.0 e 3.9 ciclos do ensino bdasico, que tem a seguinte
constituigdo:
i) Os professores da turma;
ii) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
iii) Um representante dos alunos, no caso do 3.9 ciclo do ensino basico.
2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma
de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro da escola.
3. O conselho de turma reune, ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo;
b) Para reuniGes intercalares de avaliagdo dos alunos e/ou de coordenagdo pedagodgica;
c) No final dos periodos escolares.
4, O conselho de turma reunira extraordinariamente sempre que convocado pelo diretor de
turma, pelo coordenador dos diretores de turma ou pelo diretor.
5. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos
alunos apenas participam os membros docentes.
6. No desenvolvimento da sua autonomia, a escola pode ainda designhar professores tutores
para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.
7. Compete aos educadores de infancia planificar as atividades, tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criangas, e promover as melhores condigdes de aprendizagem, em
articulacdo coma familia.
8. Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:
a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino-aprendizagem;
b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;
c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superagao;
d) Assegurar a adequacdao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;
f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
g) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos.
9. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e neste regulamento, ao diretor de
turma compete:
a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educagado;
b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
c) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
contelidos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;
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d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao promovendo a
sua participacao;

e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

f) Apresentar a direcao executiva um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 37.°

(Conselho de Diretores de Turma)
1. O conselho de diretores de turma é a estrutura educativa que, ao nivel dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico, assegura a coordenagdo pedagdgica, tendo por finalidade a articulagdo das
atividades das turmas.
2. Tem como competéncias:
a) Estabelecer normas de conduta ou formas de acao comuns a todos os diretores de turma
sem prejuizo das estratégias especificas de cada turma;
b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao
conselho pedagdgico;
c) Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacao;
d) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.
3. E constituido pelos diretores de turma de todas as turmas do 2.9 e 3.%ciclos.
4, Para presidir as suas reunides o diretor designa, de entre os diretores de turma, o
coordenador de diretores de turma, que tera assento no conselho pedagdgico.
5. Sdo competéncias do coordenador dos diretores de turma:
a) Coordenar e orientar a planificacao do trabalho dos diretores de turma;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacgao entre os diretores de turma;
c) Criar condicdes de trabalho que favorecam a formacdo de diretores de turma novos na
escola e diretores de turma menos experientes;
d) Colaborar com os diretores de turma e com 0s servigos de apoio existentes na escola na
elaboracdo de estratégias pedagdgicas;
e) Divulgar junto dos diretores de turma, toda a informagdao necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
f) Organizar um dossier contendo toda a legislacdo, bem como documentagao imanada do
conselho pedagdgico;
g) Organizar um dossier com todos os documentos de carater pratico fundamentais ao
exercicio de diretor de turma;
h) Apreciar e submeter ao conselho pedagogico as propostas dos conselhos de turma;
i) Assegurar a manutencao atualizada da base de dados das atas do conselho de diretores
de turma.
6. O mandato do coordenador dos diretores de turma é de quatro anos, podendo cessar a
todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor.
7. Coordenador de ciclo

CAPITULO IV
Servicos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 38°
(Servicos Especializados de Apoio Educativo)

1. O Agrupamento de Escolas do Concelho de Borba dispde, nos termos da lei, de apoios
especializados a prestar na educacdo pré-escolar e no ensino basico, visando a criagdo de
condicdes para a adequacgdo do processo educativo as necessidades educativas especiais dos
alunos com limitagOes significativas ao nivel da atividade e da participagdo num ou varios
dominios de vida, decorrentes de alteracGes funcionais e estruturais, de carater permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacdo social.

2. A educacao especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, o acesso e o sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocgao da igualdade de
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oportunidades, a preparagdao para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparacao para a vida pds-escolar ou profissional.

3. A educacdo especial prossegue, em permanéncia, os principios da justica e da
solidariedade social, da nao discriminacdo e do combate a exclusdo social, da igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso educativo, da participacdo dos pais e da
confidencialidade da informacgao.

4, O Agrupamento nao pode rejeitar a matricula ou a inscricdo de qualquer crianca ou jovem
com base na incapacidade ou nas necessidades educativas especiais que manifeste.

5. As criangas e jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente
gozam de prioridade na matricula, tendo o direito, nos termos da lei, a frequentar o jardim
de infancia ou a escola nos mesmos termos das restantes criangas.

6. As criancas e os jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente
tém direito ao reconhecimento da sua singularidade e a oferta de respostas educativas
adequadas.

7. Toda a informacdo resultante da intervencdo técnica e educativa esta sujeita aos limites
constitucionais e legais, em especial os relativos a reserva da intimidade da vida privada e
familiar e ao tratamento automatizado, conexdo, transmissdo, utilizacdo e protecao de
dados pessoais, sendo garantida a sua confidencialidade.

8. Estao vinculados ao dever do sigilo os membros da comunidade educativa que tenham
acesso a informagdo referida no nimero anterior.

9. Os pais ou encarregados de educacdo tém o direito e o dever de participar ativamente,
exercendo o poder paternal, nos termos da lei, em tudo o que se relacione com a educacao
especial a prestar ao seu filho ou educando, acedendo, para tal, a toda a informacao
constante do processo educativo.

10.Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educagcdo ndo exergam o seu
direito de participagdo, cabe a escola desencadear as respostas educativas adequadas em
funcao das necessidades educativas especiais diagnosticadas.

11.Quando os pais ou encarregados de educacdo ndo concordem com as medidas educativas
propostas pela escola, podem recorrer, mediante documento escrito, no qual fundamentam
a sua posicdo, aos servicos competentes do ministério da educagao.

12.A educacdao especial organiza-se segundo modelos diversificados de integracdo em
ambientes de escola inclusiva e integradora, garantindo a utilizacdo de ambientes o menos
restritivos possivel, desde que dessa integragdao ndo resulte qualquer tipo de segregagdo ou
de exclusao da crianca ou jovem com necessidades educativas especiais.

13.Nos casos em que a aplicacdo das medidas previstas nos artigos anteriores se revele
comprovadamente insuficiente em fungdo do tipo e grau de deficiéncia do aluno, podem os
intervenientes no processo de referenciacdo e de avaliacdo propor a frequéncia de uma
instituicdo de educacdao especial.

Artigo 39.°
(Processo de Referenciacao)

1. A educagao especial pressupde a referenciagdo das criangas e jovens que eventualmente
dela necessitem,
a qual deve ocorrer o mais precocemente possivel, detetando os fatores de risco associados
as limitacOes ou incapacidades.
2. A referenciacao efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos
servicos de intervencdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que
intervém com a crianga ou jovem ou que tenham conhecimento da eventual existéncia de
necessidades educativas especiais.
3. A referenciagao é feita ao diretor, mediante o preenchimento de um documento onde se
explicitam as razbes que levaram a referenciar a situacao e se anexa toda a documentacao
considerada relevante para o processo de avaliagao.

Artigo 40.°
(Processo de Avaliagao)
1. Referenciada a crianca ou jovem, nos termos do artigo anterior, compete ao diretor
desencadear os procedimentos seguintes:
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a) Solicitar ao departamento de educacgao especial e ao servigo de psicologia, se o houver,
um relatério técnico-pedagdgico conjunto, com os contributos dos restantes intervenientes
no processo, onde sejam identificadas, nos casos em que tal se justifique, as razdes que
determinam as necessidades educativas especiais do aluno e a sua tipologia,
designadamente as condicdes de saude, doenga ou incapacidade;

b) Solicitar ao departamento de educacdo especial a determinagdo dos apoios
especializados, das adequacbes do processo de ensino e de aprendizagem de que o aluno
deva beneficiar e das tecnologias de apoio;

c) Assegurar a participagao ativa dos pais ou encarregados de educagao, assim como a sua
anuéncia;

d) Homologar o relatério técnico-pedagdgico e determinar as suas implicagbes;

e) Nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situacdo de necessidades
educativas que justifiguem a intervencdo dos servicos da educacao especial, encaminhar os
alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se adeqiem a sua situacdo
especifica.

2. Para a elaboracdo do relatério a que se refere a alinea a) do niumero anterior pode o
diretor, quando tal se justifique, recorrer aos centros de salde, a centros de recursos
especializados, as escolas de referéncia para a educagao bilingue de alunos surdos, escolas
de referéncia para alunos cegos e com baixa visdo, unidades de ensino estruturado para a
educacdo de alunos com perturbagdes do espectro do autismo e com multideficiéncia e
surdo-cegueira congénita.

3. Do relatorio técnico-pedagdgico constam os resultados decorrentes da avaliagdo, obtidos
por diferentes instrumentos de acordo com o contexto da sua aplicagdo, tendo por referéncia
a Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude, da Organizacao
Mundial de Saude, servindo de base a elaboragao do programa educativo individual.

4. O relatério técnico-pedagdgico a que se referem os nimeros anteriores é parte integrante
do processo individual do aluno.

5. A avaliacdo deve ficar concluida 60 dias apds a referenciacdo com a aprovacao do
programa educativo individual pelo conselho pedagodgico.

6. Quando o diretor decida pela nao homologacdo do programa educativo individual, deve
exarar despacho justificativo da decisdo, devendo reenvia-lo a entidade que o tenha
elaborado com o fim de obter uma melhor justificacdo ou enquadramento.

Artigo 41.°
(Servico Docente no Processo de Referenciacao)
1. O servico docente no ambito dos processos de referenciacdo e de avaliagdo assume
carater prioritario, devendo concluir-se no mais curto periodo de tempo, dando preferéncia a
sua execucdo sobre toda a atividade docente e ndo docente, a excecdo da letiva.
2. O servico de referenciacdo e de avaliacdo é de aceitagdo obrigatéria e quando realizado
por um docente é sempre integrado na componente ndo letiva do seu horario de trabalho.

Artigo 42.°

(Programa Educativo Individual)
1. O programa educativo individual é o documento que fixa e fundamenta as respostas
educativas e respetivas formas de avaliagao.
2. O programa educativo individual documenta as necessidades educativas especiais da
crianga ou jovem, baseadas na observacao e avaliacdo de sala de aula e nas informagdes
complementares disponibilizadas pelos participantes no processo.
3. O programa educativo individual integra o processo individual do aluno.
4. O modelo do programa educativo individual é aprovado por deliberacdo do conselho
pedagdgico e inclui os dados do processo individual do aluno, nomeadamente identificagdo,
histéria escolar e pessoal relevante, conclusGes do relatério de avaliacdo e as adequagdes no
processo de ensino e de aprendizagem a realizar, com indicacdo das metas, das estratégias,
recursos humanos e materiais e formas de avaliacao.
5. O modelo do programa educativo individual integra os indicadores de funcionalidade, bem
como os fatores ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras a atividade
e participacao do aluno na vida escolar, obtidos por referéncia a Classificagdo Internacional
da Funcionalidade, Incapacidade e Saude, em termos que permitam identificar o perfil
concreto de funcionalidade.
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6. Do modelo de programa educativo individual devem constar, de entre outros,
obrigatoriamente:

a) A identificacdao do aluno;

b) O resumo da histéria escolar e outros antecedentes relevantes;

c) A caracterizacdo dos indicadores de funcionalidade e do nivel de aquisicdes e dificuldades
do aluno;

d) Os fatores ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras a participacao
e a aprendizagem;

e) Definicdo das medidas educativas a implementar;

f) Discriminacdao dos conteludos, dos objetivos gerais e especificos a atingir e das estratégias
e recursos humano se materiais a utilizar;

g) Nivel de participagao do aluno nas atividades educativas da escola;

h) Distribuicdo horaria das diferentes atividades previstas;

i) Identificacdo dos técnicos responsaveis;

j) Definicdo do processo de avaliagdo da implementacdo do programa educativo individual;
k) A data e assinatura dos participantes na sua elaboracdo e dos responsaveis pelas
respostas educativas a aplicar.

7. Na educacdo pré-escolar e no 1.9 ciclo do ensino basico, o programa educativo individual
é elaborado, conjunta e obrigatoriamente, pelo docente do grupo ou turma, pelo docente de
educacdo especial, pelos encarregados de educagdao e sempre que se considere necessario,
pelo departamento de educacdo especial e servicos de psicologia, pelos centros de saude,
centros de recursos especializados, escolas de referéncia para a educacdo bilingue de alunos
surdos, escolas de referéncia para alunos cegos e com baixa visdo, unidades de ensino
estruturado para a educacao de alunos com perturbagdes do espectro do autismo e com
multideficiéncia e surdo-cegueira congénita, sendo submetido a aprovacdo do conselho
pedagdgico e homologado pelo diretor.

8. Nos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico e em todas as modalidades ndo sujeitas a
monodocéncia, o programa educativo individual é elaborado pelo diretor de turma, pelo
docente de educacdo especial, pelos encarregados de educacao e sempre que se considere
necessario pelos servicos referidos no nimero anterior, sendo submetido a aprovacdao do
conselho pedagdgico e homologado pelo diretor.

9. No caso dos alunos surdos com ensino bilingue deve também participar na elaboracdao do
programa educativo individual um docente de Lingua Gestual Portuguesa.

10.0 coordenador do programa educativo individual é o educador de infancia, o professor do
1.9 ciclo ou o diretor de turma, a quem esteja atribuido o grupo ou a turma que o aluno
integra.

11.A aplicagdo do programa educativo individual carece de autorizagdo expressa do
encarregado de educacdo, exceto nas situagdes em que os pais e encarregados de educacao
comprovadamente ndao exergam o seu direito de participagao.

12.A elaboracdo do programa educativo individual deve decorrer no prazo maximo de 60
dias apds a referenciacdo dos alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente.

13.0 programa educativo individual constituiu o Unico documento valido para efeitos de
distribuicdo de servico docente e nao docente e constituicdo de turmas, ndo sendo permitida
a aplicagao de qualquer adequacdo no processo de ensino e de aprendizagem sem a sua
existéncia.

14.0 programa educativo individual deve ser revisto a qualquer momento e,
obrigatoriamente, no final de cada nivel de educacdo e ensino e no fim de cada ciclo do
ensino basico.

15.A avaliacdo da implementagcdo das medidas educativas deve assumir carater de
continuidade, sendo obrigatéria pelo menos em cada um dos momentos de avaliagdo
sumativa interna da escola.

16.Dos resultados obtidos por cada aluno com a aplicacao das medidas estabelecidas no
programa educativo individual, deve ser elaborado um relatério circunstanciado no final do
ano letivo.

17.0 relatorio referido no numero anterior é elaborado, conjuntamente pelo educador de
infancia, professor do1.° ciclo ou diretor de turma, pelo docente de educacao especial, pelo
psicologo e pelos docentes e técnicos que acompanham o desenvolvimento do processo
educativo do aluno e aprovado pelo conselho pedagdgico e pelo encarregado de educagao.
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18.0 relatorio explicita a existéncia da necessidade de o aluno continuar a beneficiar de
adequacoes no processo de ensino e de aprendizagem, propde as alteracdes necessarias ao
programa educativo individual e constitui parte integrante do processo individual do aluno.
19.0 relatério referido nos numeros anteriores, ao qual é anexo o programa educativo
individual, é obrigatoriamente comunicado ao estabelecimento que receba o aluno, para
prosseguimento de estudos ou em resultado de processo de transferéncia.

Artigo 43.°

(Plano Individual de Transicao)
1. Sempre que o aluno apresente necessidades educativas especiais de carater permanente
que o impegam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo, deve a
escola complementar o programa educativo individual com um plano individual de transicao
destinado a promover a transicdo para a vida pods-escolar e, sempre que possivel, para o
exercicio de uma atividade profissional com adequada insercdo social, familiar ou numa
instituicdo de carater ocupacional.
2. A concretizagcdo do numero anterior, designadamente a implementacdo do plano
individual de transigdo, inicia-se trés anos antes da idade limite de escolaridade obrigatéria,
sem prejuizo do disposto no artigo anterior.
3. No sentido de preparar a transicdo do jovem para a vida pds-escolar, o plano individual
de transicdo deve promover a capacitagdo e a aquisicao de competéncias sociais necessarias
a insercao familiar e comunitaria.
4. O plano individual de transicao deve ser datado e assinado por todos os profissionais que
participam na sua elaboracdao, bem como pelos pais ou encarregados de educacao e, sempre
gue possivel, pelo préprio aluno.

Artigo 44.°
(Certificacao)

1. Os instrumentos de certificacdo da escolaridade devem adequar-se as necessidades
especiais dos alunos que seguem 0 seu percurso escolar com programa educativo individual.
2. Para efeitos do numero anterior, os instrumentos normalizados de certificacdo devem
identificar as adequacbes do processo de ensino e de aprendizagem que tenham sido
aplicadas.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as normas de emissao e os formularios a
utilizar sdo as mesmas que estejam legalmente fixadas para o sistema de ensino.

Artigo 45.°
(Medidas Educativas)

1. A adequacdo do processo de ensino e de aprendizagem integra medidas educativas que
visam promover a aprendizagem e a participacao dos alunos com necessidades educativas
especiais de carater permanente.
2. Constituem medidas educativas referidas no nimero anterior:
a) Apoio pedagdgico personalizado;
b) Adequagdes curriculares individuais;
c) Adequagdes no processo de matricula;
d) Adequacdes no processo de avaliagao;
e) Curriculo especifico individual;
f) Tecnologias de apoio.
3. As medidas referidas no nimero anterior podem ser aplicadas cumulativamente, com
excecdo das alineas b) e e), ndo cumulaveis entre si.
4. As medidas educativas referidas no n.° 2 pressupdem o planeamento de estratégias e de
atividades que visam o apoio personalizado aos alunos com necessidades educativas
especiais de carater permanente que integram obrigatoriamente o plano de atividades da
escola de acordo com o projeto educativo de escola.
5. O projeto educativo da escola deve conter:
a) As metas e estratégias que a escola se propGe realizar com vista a apoiar os alunos com
necessidades educativas especiais de carater permanente;
b) A identificagdo das respostas especificas diferenciadas a disponibilizar para alunos surdos,
cegos, com baixa visdo, com perturbagdes do espectro do autismo e com multideficiéncia.
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6. A aplicacdo das medidas referidas no nimero 2 faz-se no termos dos artigos 17.9, 18.9,
19.9, 20.9, 21.9, 22.0 do Decreto-Lei n.©3/2008 de 7 de janeiro.

7. A escola pode desenvolver parcerias com instituicdes particulares de solidariedade social,
centros de recursos especializados ou outras, sempre que tal seja necessario para o
desenvolvimento do ensino especial.

CAPITULO V
Atividades de Animacdo e Apoio a Familia e de Enriquecimento Curricular

Artigo 46.°

(Atividades de animagdo e apoio a familia e de enriquecimento curricular)
1. O Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Borba, oferece atividade de animacao
e de apoio a familia na educagao pré-escolar e atividades de enriquecimento curricular com
a finalidade adaptar os tempos de permanéncia dos alunos na escola as necessidades das
familias e simultaneamente garantir que os tempos de permanéncia na escola sao
pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisicao das
competéncias basicas.
2. As atividades de animacgao e de apoio a familia no ambito da educacdo pré-escolar devem
ser objeto de planificagdo pelo conselho de docentes da educagao pré-escolar de acordo com
as necessidades dos alunos e das familias, articulando com a Cadmara Municipal de Borba. A
planificacdo deve ser submetida a apreciagao do conselho pedagdgico.
3. As atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo sdo selecionadas de acordo com o
projeto educativo e constam do plano anual de atividades.
4. Sem prejuizo do disposto nos pontos 8 e 9 do despacho n.° 14460/2008 de 26 de maio,
funcionardo como atividades de enriquecimento curricular para o 1.9 ciclo, para além do
Apoio ao Estudo e do Inglés, aquelas que forem definidas pelo conselho de docentes do 1.0
ciclo, e aprovadas pelo conselho pedagdgico.
5. E da competéncia dos educadores titulares de grupo e dos professores titulares de turma
assegurar a supervisdo pedagodgica e o acompanhamento da execucdo das atividades de
animacdo e de apoio a familia no ambito da educagdo pré-escolar bem como de
enriquecimento curricular no 1.9 ciclo do ensino basico, tendo em vista garantir a qualidade
das atividades, bem como a articulagdo com as atividades curriculares.
6. Por atividade de supervisdao pedagogica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente ndo letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos
seguintes aspetos:
a) Programacao das atividades;
b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das
entidades promotoras ou parceiras das atividades de enriquecimento curricular;
c) Avaliacao da sua realizacao;
d) Realizacao das atividades de apoio ao estudo;
e) Reunides com os encarregados de educacdo, nos termos legais;
f) ReuniGes periddicas do conselho de docentes com os técnicos responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades.
7. A planificagdo das atividades de animagdo e de apoio a familia no ambito da educacao
pré-escolar, bem como de enriquecimento curricular no 1.9 ciclo do ensino basico deve ser
comunicada aos encarregados de educagdo no momento da inscrigdo e confirmada no inicio
do ano letivo.
8. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscrigdo por parte
dos encarregados de educacdo. Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educagao
assumem um compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as atividades de
enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.
9. As presencgas ou as faltas dos alunos as atividades curriculares é registada e comunicada
ao encarregado de educacdo no fim de cada periodo.
10. As atividades de animacgdo e apoio a familia bem como as atividades de enriquecimento
cultural funcionardo nas instalagdes que lhe forem atribuidas pelo diretor. Nessa a atribuigdo
o diretor devera ter em conta as possibilidades da escola e as especificidades da respetiva
atividade.
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11. As atividades de animagdo e apoio a familia bem como as atividades de enriquecimento
cultural, na prossecucao dos seus objetivos, beneficiardo dos recursos disponiveis na escola.
12. Os técnicos responsaveis pelo desenvolvimento das atividades de animagdo e apoio a
familia bem como as atividades de enriquecimento cultural tém os seguintes direitos:

a) Ser tratado com respeito e correcao por todos os elementos da comunidade educativa;

b) Ser atendido e esclarecido nas duvidas e sobre os direitos que |he assiste;

c) Ter acesso a toda a documentacdo que seja emanada do ministério da tutela, de
organizacdes representativas de professores e outras entidades com repercussao na sua
atividade;

d) Ser apoiado no exercicio da sua atividade, pelos érgaos de direcdo, administracdo e
gestdo e apoio auxiliar, estruturas de origem educativa e de todos aqueles a quem cabe o
dever de informar e de colaborar;

e) Apresentar propostas ou sugestdes ao respetivo conselho de docentes ou ao diretor;

f) Ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos, das tecnologias e
técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares mais adequados, no respeito pelas
orientacbes emanadas pelo conselho de docentes respetivo e, conforme o caso, pelo
educador titular de grupo ou professor titular de turma;

g) Propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagao;

h) Ter um bom ambiente de trabalho;

i) Ter um local de trabalho com as condigdes que permitam o cumprimento da sua atividade,
com eficiéncia e dignidade;

j) Ser consultado e informado atempadamente de todos os assuntos relacionados com a vida
escolar;

k) Conhecer com uma semana de antecedéncia alteragdes ao seu horario habitual;

I) Manifestar democraticamente a sua opinido;

m) Ter acesso e ser eficazmente atendido nos diversos servicos da escola;

n) Ser convocado para reunides com a antecedéncia minima de 48 horas.

13. Os técnicos responsaveis pelo desenvolvimento das atividades de animacdo e apoio a
familia bem como as atividades de enriquecimento cultural tém os seguintes deveres:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

b) Promover a formacdo e realizacdao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com o definido pelo conselho de docentes respetivo;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Adequar os instrumentos de avaliacdo as orientagdes emanadas pelo respetivo conselho
de docentes e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e
classificacao;

f) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengdo;

g) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagbes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario implicando outros agentes educativos;

h) Colaborar na prevencdo e detecdo de situagdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

i) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas familias.
j) Cooperando com os 6rgdos de direcdo e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o
restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento da escola;
k) Cumprir os regulamentos, desenvolver o seu trabalho de acordo com o projeto educativo,
o plano de atividades e as orientagdes do conselho de docentes respetivo.

I) Observar as orientagdes dos 6rgaos de direcao e das estruturas de gestdao pedagodgica da
escola;

m) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelacdo;

n) Partilhar com o educador titular de grupo ou professor titular de turma todas as
informagdes relevantes sobre o grupo ou turma;

o) Participar nos termos definidos pelo respetivo conselho de docentes na avaliacao dos
alunos;
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p) Participar, nos termos definidos pelo respetivo conselho de docentes, no seu préprio
processo de avaliacao

g) Desempenhar com dedicacdo e competéncia, os cargos para que foi eleito ou designado;
r) Motivar os alunos para as atividades e para a sua vida escolar;

s) Ser assiduo e pontual;

t) Permanecer no local onde decorrem as atividades durante o tempo em que elas decorrem.
Em caso de abandono temporario, imposto por forca maior, garantir que os alunos ficam
acompanhados por uma auxiliar de acdo educativa;

u) Cumprir os tempos das atividades nos termos previstos nos horarios, sem alteracdes,
exceto por motivos justificados e com o conhecimento do diretor;

v) Respeitar as normas de funcionamento das dependéncias da escola;

w) Resolver com bom senso e espirito de tolerdncia os problemas que surjam no contacto
com os alunos ou com outros membros da comunidade mesmo fora da sala de aula, quando
deparar com situagdes que o justifiquem;

x) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

CAPITULO VI
Espacos e Estruturas ( geral )

Artigo 47°

( Cedéncia de Instalagcoes )
1. S6 podem ser cedidas instalagées que ndao ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, das atividades de complemento curricular ou outras ja programadas
ou em desenvolvimento e que ndo limitem o acesso ou circulacdao dos intervenientes no
processo educativo, durante o seu horario habitual.
2. Entende-se por curta duracdo a ocupacdo das instalagbes com reunides, encontros,
atividades, etc. que ndo vao além de um dia.
3. Entende-se por média duragdo a ocupacdo das instalagbes com reuniGes, encontros, e
outras atividades que nao se alonguem por mais dez dias seguidos ou cinco dias
interpolados, com um intervalo maximo de um dia.
4. Entende-se por longa duracdo a ocupacdo das instalagbes que ultrapasse os limites
fixados para a ocupagao de média duracao.
5. Compete ao Conselho Executivo autorizar a cedéncia de instalagdes por ocupagado de curta
e média duragdo.
6. Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagdes com antecedéncia
minima de cinco ou dez dias Uteis, no caso de ocupagdo de curta e média duracdo,
respetivamente.
7. Compete a Assembleia do Agrupamento autorizar a cedéncia, depois de ouvido o
Conselho Executivo, no caso da ocupagdo de longa duragao.
8. Os interessados em ocupacdo de longa duracao devem solicitar, por escrito, a cedéncia de
instalagbes com a antecedéncia minima de trinta dias Uteis.

Artigo 48°

( Prioridade de Cedéncia de Instalagoes )
1. A cedéncia de instalagdes deve obedecer a seguinte prioridade:
a) Comunidade educativa;
b) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;
c) Comunidade local;
d) Outros.
2 - A prioridade pode ser pontualmente alterada, depois de ponderada a importancia da
atividade, o seu interesse para a comunidade escolar ou o local e 0 niUmero de participantes.
3 - Compete a Assembleia do Agrupamento de Escolas decidir sobre a alteragao pontual da
prioridade.
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Artigo 49°

( Requisitos do Pedido de Cedéncia )
1. Os interessados na cedéncia das instalagbes devem indicar sempre no seu pedido o nome
do funcionario da escola responsavel pela abertura, vigilancia, conservacdo e encerramento
das instalacoes.
2. O funcionario apenas podera assumir esse servico fora do seu horario de trabalho e nao
compete a escola abona-lo pelas horas de servico prestadas nesse periodo.
3. Os pedidos para a cedéncia de instalacdes deverao conter:
a)Identificagao civil e fiscal da entidade solicitadora;
b)As instalacdes que pretende utilizar;
c)Objetivo do pedido;
d)Inicio ( hora e dia ) e fim ( hora e dia ) da ocupacéo;
e)Nome e concordancia do funcionario de apoio;
f)Assinatura da entidade solicitadora.
4, Apds a autorizacdo, entre o Agrupamento de Escolas e a entidade serd estabelecido um
compromisso escrito que inclua nomeadamente:
a)A responsabilidade dos utilizadores pela conservacdo das instalagdes e equipamentos
usados;
b)A verba devida a escola e formas de pagamento;
5. No caso de necessidade das instalacdes cedidas para concretizacao da sua atividade, ou
por decisao superior, o Agrupamento pode denunciar, com um prazo minimo de quarenta e
oito horas, o acordo celebrado.

Artigo 500

( Pagamentos )
1. Pela ocupacdao de curta duracdao que ndo vise lucro financeiro, com interesse para a
comunidade escolar ou local, ndo é devida qualquer importancia, excetuando-se o
pagamento de energias consumidas.
2. Nos restantes casos é devida a importancia determinada por lei, pagavel, contra recibo,
nos servicos administrativos, nos cinco dias Uteis seguintes ao fim da ocupacgdo, ou nos cinco
primeiros dias de cada més, se a ocupacgao for sistematica e de longa duragao .
3. O Conselho Executivo do Agrupamento poderd estabelecer protocolos com entidades,
prevendo outras formas de retribuicao.

Artigo 51°

( Conservacgao das Instalacoes )
1. Apos a utilizagdo das instalagbes cedidas deve ser preenchido um documento onde
conste:
a)Estado do equipamento e instalagdes no inicio da sessdo;
b)Duragao da sessao;
c)Estado do equipamento e instalagdes no final da sessao;
d)Assinatura da entidade responsavel pela utilizacdo e do funcionario de apoio.
2. O funcionario, semanalmente, ou no dia imediato a sessdo, caso verifique alguma
anomalia ou alteragdo nos equipamentos ou instalagdes, entregard junto do Conselho
Executivo o documento de controlo, assinalando as ocorréncias verificadas.

Artigo 52°

( Norma Especiais de Cedéncia )
1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo pode designar como sede, nos
respetivos estatutos, a escola sede do agrupamento.
2. No caso previsto no nimero anterior, a Associacao de Pais podera utilizar instalagdes da
escola sede do agrupamento, quando disponiveis, para nelas reunir, ndo constituindo as
mesmas, em caso algum seu patrimdnio préprio.
3. A Associacdo de Pais deve zelar pela conservacgao e limpeza das instalacdes que utilize,
sendo responsavel por eventuais danos que possam decorrer dessa utilizagao.
4. A cedéncia de instalagdes para as reunides dos 6rgdaos da associagdo de pais deve ser
solicitada ao Conselho Executivo, com a antecedéncia minima de cinco dias.
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Artigo 53°

( Refeitério / Cozinha )
1. Existem no Agrupamento trés refeitérios, sendo um na escola sede, um na E.B. 1 de R.
Moinhos e outro na E.B. 1 de Borba (estes dois ultimos espagos sdo da responsabilidade da
Camara Municipal de Borba).
2. O funcionamento destes espacos deve reger-se pelas seguintes normas:
a)0 acesso a refeicao faz-se perante a apresentacdo de uma senha;
b) O preco da senha é determinado por lei;
c)A aquisicdo da senha deve ser feita no dia util anterior ou no préprio até as 10H30 (para
além deste periodo, acresce-lhe uma sobretaxa determinada por lei);
d)No inicio de cada semana, deve ser exposta nas instalacbes do refeitério e no local de
aquisicao das senhas, a ementa para essa semana;
e)A cozinha e o refeitdério, sdo locais onde a assepsia deve imperar;
f)O equipamento deve apresentar-se sempre limpo e as instalacdes limpas e desinfetadas;
g)Os produtos quimicos, detergentes, inseticidas e desinfetantes, devem estar sempre bem
rotulados e guardados em lugar proprio, longe de produtos alimentares;
h)Os funcionarios, devem apresentar-se com fardas limpas;
i)Os horarios de funcionamento, devem estar expostos em locais visiveis, juntos as
instalagoes.

Artigo 54°
( InstalagOes Sanitarias )
1. As instalacdes deverao, na medida do possivel, ser adequadamente vigiadas pelos
funcionarios de servigo de forma a permitir boas condigdes de utilizagao.
2. Todos os membros da comunidade escolar deverao deixar as instalacdes limpas de forma
a permitir a sua posterior utilizacdo em boas condigdes de higiene.

Espacos e Estruturas ( escola sede )

Artigo 559

( Acesso e Circulacao no Recinto Escolar )
1. O acesso a escola deve ser efetuado pelo portdo principal.
2. Os membros da comunidade escolar devem ser sempre portadores de um documento de
identificacdo, o qual sera exibido sempre que solicitado por um responsavel.
3. O portdo de abastecimentos servira para local de partida e chegada dos transportes
escolares, sendo de seguida encerrado e sé reabrindo para servir os abastecedores, apos
indicacao da portaria.
4, O acesso de veiculos automdveis sé é permitido, a comunidade escolar, fornecedores e
visitantes devidamente autorizados.
5. O estacionamento de veiculos automodveis, s6 é permitido em local reservado e
devidamente assinalado.
6. O acesso de visitantes carece de autorizagdo, sendo obrigatéria a identificagdo e
entrega de cartdo por troca com um documento de identificagdo, que lhe sera restituido
saida.

Q- Q

Artigo 56°

(Espaco Envolvente)
1. Os espacgos envolventes da escola permitem desenvolver projetos pedagdgicos de cariz
ambiental.
2. Eum espaco aberto a toda a comunidade escolar, sendo necessario conservar, preservar
e melhorar esse espaco, respeitando o trabalho desenvolvido por outros.
3. Nesse espaco podem vir a realizar-se projetos do ponto de vista técnico-pedagdgico, no
ambito de um plano de utilizacdo de acordo com propostas dos departamentos curriculares
interessados. Todos os membros da comunidade escolar deverdao envidar esforgos para que:
a)As arvores, plantas, e espacos verdes, sejam protegidos;
b)A limpeza seja uma constante, devendo para tal depositar o lixo nos recipientes
adequados;
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c)Todo o material seja conservado de forma a permitir uma boa utilizagao;
d)Ndo se realizem atividades recreativas ruidosas durante os tempos letivos no espaco
situado perto das salas de aula.

Artigo 57°
( Salas de Convivio )
1. Existem duas salas de convivio (uma em cada um dos blocos).
2. Estas salas constituem um espaco destinado a ser partilhado por toda a comunidade
escolar em termos de lazer e convivio.
3. Todos os utilizadores destes espacos deverdo colaborar ndo s6 na sua arrumacgao e
limpeza, mas também no seu alindamento de forma a torna-los locais agradaveis.

Artigo 58°

( Salas de Professores )
1. Nas salas de professores encontram-se além dos livros de ponto e do chaveiro, as pastas
destinadas a assinatura dos sumarios relativos aos cargos desempenhados.
2. Os expositores que se encontram na sala dos professores destinam-se nomeadamente a
afixacao de legislagao, informacgao sindical, comunicacdo de visitas de estudo e outras
informacOes de interesse geral .
3. Os professores deverdo esforgar-se para que a sala se constitua num local agradavel de
convivio e de trabalho.

Artigo 59°

( Bufete )
1. O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel.
2. A aquisicdo de produtos é feita com pré-pagamento e mediante a entrega do respetivo
taldo.
3. Os funcionarios devem zelar pela limpeza e higiene do local, e ser cuidadosos na
manipulacao dos produtos.
4, O horario de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto as
instalagGes assim como em outros locais de facil consulta.

Artigo 60°
( Papelaria)
1. O precgo dos produtos deve ser afixado de maneira visivel.
2. O funcionario deve zelar pela limpeza do local e manutengdao dos materiais para venda.
3. O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto as
instalagdes assim como em outros locais de facil consulta.

Artigo 61°

( Servicos de Acao Social Escolar )
1. Os Servigos de Agdo Social Escolar (SASE), permitem assegurar as condigbes, quando
para tal forem requisitados, para a frequéncia da escolaridade obrigatoéria.
2. Os recursos a disponibilizar sao:
a)Refeicdes;
b)Livros e material escolar;
c)Seguro escolar.
3. O SASE orienta ainda o funcionamento da papelaria, bufete e refeitério.
4. O horario de funcionamento deve estar exposto em local visivel junto as instalagdes assim
como em outros locais de facil consulta.

Artigo 62°
(Reprografia)
1. Tém acesso a reprografia os docentes, alunos, funcionarios e a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao.
2. O preco de reprodugdo de originais deve ser afixado em local visivel.
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3. Os originais devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia e acompanhados de
requisicao com indicacao de servico ou departamento curricular requisitante.

4. O horario de funcionamento deve estar exposto, em local visivel, junto as instalagoes,
assim como em outros locais de facil consulta.

Artigo 63°

(Servicos de Administracao Escolar)
1. Os Servicos de Administracao Escolar existem para :
a)Assegurar a execucao do expediente relativo aos servigos escolares, circum-escolares e
administrativos;
b)Zelar pelos livros e processos relativos aos servigos atras referenciados;
c)Emitir certidbes e outros documentos, nos termos regulamentares.
2. O horario de funcionamento deve estar exposto em local visivel junto as instalacdes assim
como em outros locais de facil consulta.

Artigo 64°

(Biblioteca Escolar/Centro de Recursos)
No Agrupamento de Escolas, existem trés Bibliotecas Escolares, prevendo-se num futuro
proximo a incorporacao da Biblioteca Escolar da EB1/JI, de Borba, na Biblioteca sede de
Agrupamento. Cada uma destas unidades documentais, pela sua particularidade, dispde de
regimentos e de regulamentos especificos de funcionamento, estando cada uma direcionada
para o publico que serve.
--- BE Padre Bento Pereira - Escola sede
--- BE da JI/EB1 de Borba
--- BE da JI/EB1 de Sao Tiago Rio de Moinhos
1 - O acesso a Biblioteca Escolar/Centro de Recursos € livre para toda a comunidade:
alunos, professores, funciondrios e pais/encarregados de educacdo, mas condicionado a
marcacdo prévia, para a realizacdo de actividades letivas formais.
2.0s objetivos gerais das Bibliotecas Escolares s3ao os que constam da Federacao
Internacional das Associacdes de Bibliotecarios e de Bibliotecas, publicados no Manifesto da
Biblioteca Escolar da IFLA/UNESCO e as orientacdes da Rede das Bibliotecas Escolares
(RBE).
2.1. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos, de acordo com as finalidades e
curriculo da Escola, nomeadamente o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e
Projeto Curricular Anual; criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da
aprendizagem e da utilizacdo das bibliotecas ao longo da vida; proporcionar oportunidades
de pesquisa e consulta de informacdo que possibilitem a aquisicdo auténoma e producdo de
conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginacdo e o lazer.
2.2. Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas,
de forma a criar futuros cidadaos conscientes e intervenientes.
2.3.As Bibliotecas Escolares constituem unidades documentais abertas a comunidade,
devendo potenciar os seus recursos e servigos, através do estabelecimento de redes de
cooperagao com a Biblioteca Municipal e outras instituicbes do concelho, através de varios
instrumentos, entre os quais, as Tecnologias da Informacao e da Comunicagao (T.I.C.).

3.1. As Bibliotecas Escolares sdao geridas por uma equipa de trabalho constituida por um
professor bibliotecario e por uma equipa responsavel, com formagdo na area das Ciéncias
Documentais, cuja nomeacgao € da competéncia do Diretor do Agrupamento, de acordo com
a portaria n°. 756/2009, de 14 de julho.

3.2.As tarefas de cada um dos membros da equipa de trabalho, de que faz parte a
assistente operacional s3ao reguladas pela portaria n°. 756/2009, de 14 de julho e,
encontram-se desenvolvidas nos Regimentos Internos das Bibliotecas Escolares.

4 - Todos os utilizadores devem conhecer os regulamentos e regimentos especificos de cada
uma das Bibliotecas Escolares, que devem estar expostos em lugar visivel.

5. O horario de funcionamento deve estar exposto em local visivel junto as respetivas
instalagoes.
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6.A elaboracdo e a revisdo dos regulamentos e regimentos especificos de cada uma das
Bibliotecas Escolares, € da competéncia do professor bibliotecario, por sua iniciativa, ou por
proposta dos Departamentos Curriculares, dos Orgaos de Gestao do Agrupamento, a serem
aprovados em Conselho Pedagdgico e, posteriormente no Conselho Geral.

Artigo 65°

(Seguranca das Instalacoes)
1. Estd contemplada a existéncia de uma Estrutura Interna de Seguranca, com funcdes
especificas na protecdo de pessoas e bens, que estarda sempre pronta a ser ativada em
situacdo de emergéncia.
2. Compete a Estrutura de Seguranca Interna:
a)Desempenhar fungdes operacionais em situagdes de emergéncia;
b)Participar em agdes de preparacao e prevengao;
c)Divulgar normas e procedimentos de seguranga e promover a sua interiorizacdo;
d)Propor alteracdes / remodelacdes do plano de emergéncia.
3. E criada uma Comissdo Permanente de Seguranca de Instalacdes.
4. A comissdo a que se refere o nUmero anterior é constituida por:
a)Representante do Conselho Executivo (o delegado de seguranga);
b)Chefe dos Servicos Administrativos;
c)Encarregada de pessoal auxiliar de agdo educativa.
5. Constituem atribuigdes da Comissdao Permanente de Seguranca:
a)Verificagdo e manutencgdo periddica das instalacGes e equipamentos escolares;
b)Garantir a instalagdo de extintores em zonas de maior risco de incéndio e verificagdo
periodica da sua funcionalidade (operacionalidade);
c)Promover atividades periddicas de fogo simulado, em colaboragdo com outras entidades
(P. Civil, Bombeiros, Camara Municipal, etc..)
d)Manter os acessos livres de obstaculos e de objetos, por forma a evitar acidentes e
facilitar a circulacao;
e)Dinamizar atividades periddicas de sensibilizacdo para a problematica da seguranca.
6. No que respeita aos estabelecimentos do Pré-escolar e 1° ciclo, integrardao também a
comissao permanente de seguranga:
a)0 Coordenador do Pré-escolar;
b)O Coordenador do 1° ciclo;
¢)O Coordenador de escola / estabelecimento.
7.A comissdo alargada como preceituado no nimero anterior, tem as atribuicdes descritas
no numero 5.

CAPITULO VII
Turmas, Servico Docente e Visitas de Estudo

Artigo 66°

(Critérios de Constituicdo de Turma)
1. O critério geral para a constituicdo de turmas no pré-escolar, € o de formar grupos etarios
homogéneos.
2. O critério geral para a constituicdo de turmas no 1° ano, é o de manter os grupos turma
do pré-escolar.
3. O critério geral para a constituicdo de turmas no 5° ano, é o de manter os grupos turma
do 19 ciclo.
4. Se o referido no numero anterior ndo for possivel, os critérios serdo:
a)Constituicao de grupos por localidade / residéncia;
b)Integracdo, sempre que possivel, feita com os alunos da sede do concelho.
5. Os critérios gerais para a constituicao de turmas nos restantes anos de escolaridade sdo
0s seguintes:
a)Manutencgao dos grupos / turma;
b)Atendimento prioritario a primeira opgao indicada no 7° Ano;
c)Distribuigdo equitativa de escalGes etarios e de repetentes;
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d)Manutencdao, sempre que possivel, do grupo oriundo do ensino mediatizado em turma
mista, para uma melhor integracao;

e)Cumprimento do legislado para o ensino especial.

6. O disposto na alinea a) do numero anterior ndo sera aplicado quando se verificar
indicacdo em contrario do conselho de turma .

7. A transferéncia de turma mediante pedido fundamentado do encarregado de educacao, s6
€ possivel até ao dia 30 de julho.

8. O numero de alunos por turma sera estabelecido em funcao de:

a)Alunos do Ensino Especial;

b)Alunos com dificuldades de aprendizagem;

c)Opcles de Lingua Estrangeira / Educagao Tecnoldgica / Educagao Musical;

d)Melhoria do rendimento / integragao dos alunos.

Artigo 67°

(Distribuicao do Servico Docente)
1. A distribuicdo do servico docente deve ter como principio orientador a qualidade do ensino
e os legitimos interesses dos alunos e ser submetida a parecer do C. Pedagodgico.
2. O servico a distribuir deve ter em consideracao:
a)No pré-escolar e no 1° ciclo, os docentes deverdo continuar com os grupos que tiveram no
ano letivo anterior;
b)Garantir em cada ano / turma um numero equilibrado de docentes profissionalizados;
c)Assegurar que , sempre que possivel em cada ano , uma mesma equipa de docentes tenha
turmas em comum ;
d)Possibilitar aos docentes o acompanhamento dos seus alunos, ao longo dos diferentes
anos de cada ciclo;
e)Facilitar a formacdo de equipas educativas, para melhor operacionalizacdo das areas
curriculares ndo disciplinares;
f)Possibilitar a consecucdo de apoios pedagdgicos e a realizacdo de atividades de
complemento curricular;
g)A distribuicdo de uma carga horaria equivalente, para todos os docentes do grupo /
disciplina.
3. O conselho executivo é o 6rgdo responsavel pela elaboracdo de horarios.

Artigo 68°

(Visitas de Estudo)
1. As visitas de estudo deverdao obedecer aos seguintes critérios gerais:
a)Planeamento e calendarizacdo em grupo / area disciplinar;
b)Planificacdo pormenorizada;
c)Inclusdo no Plano de Atividades do Agrupamento.
2. A realizacao de visitas de estudo devera ter em conta os seguintes procedimentos:
a)Acompanhamento por professores ou por professores e funcionarios, num “ratio” maximo
de 15 alunos por professor / funcionario acompanhante;
b)Comunicacdo aos pais e encarregados de educagdo, através de impresso proprio no qual é
solicitada a autorizagdo.
c)Comunicacdo aos servicos de acgao social escolar da realizagao da visita de estudo e dos
participantes, nomeadamente para efeitos de seguro escolar;
d)Comunicagdo escrita ao diretor de turma e afixagdo na sala de pessoal docente, com copia
para o encarregado do pessoal auxiliar.
3. Da comunicagdo prevista na alinea a) do numero anterior deverdo constar
obrigatoriamente os seguintes elementos:
a)Destino e itinerario previsto;
b)Previsdo de horas de partida e de chegada;
¢)Turmas envolvidas;
d)Professores / auxiliares de agao educativa acompanhantes.
4. Apos a realizagdo da visita de estudo deverda ser feito um relatério de avaliagdo da
mesma, o qual devera ser apreciado em reunido de departamento / disciplina / conselho de
docentes.
5. O grau de envolvimento minimo do publico-alvo devera ser de 70%, salvo situagdes
especiais devidamente sancionadas pela Direcao Executiva.
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6. Utilizar como acompanhantes, preferencialmente, os professores e os diretores das
turmas deslocadas.

7. Se forem utilizados os meios de transporte da Cdmara Municipal de Borba, deverdo ser
contratados meios equivalentes para fazer o respetivo servico, para evitar perda de
comodidade, aos utentes normais da rede de transportes escolares.

Artigo 69°
(Aulas no Exterior)

1. As aulas no exterior de recinto escolar, desde que se limitem & &rea circundante da
escola, carecem apenas de informacao ao Conselho Executivo / Coordenador de
Estabelecimento.

2. As aulas a ministrar em locais afastados da escola implicam também autorizagcdo escrita
dos encarregados de educacdo e, quando a deslocacao exigir transporte, a comunicagao
para efeitos de seguro escolar.

CAPITULO VIII
Membros da Comunidade Educativa

SECCAO 1
Alunos

SUBSECCAO I
Artigo 70.°
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana,
da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o
aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convengao
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacdo da humanidade.

Artigo 71.°
Direitos do aluno

1 — O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdao por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou
convicgoes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacgdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acbes meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

36



Agrupamento de Escolas do Concelho de Borba Regulamento Interno

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
meérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Jj) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdao consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos o6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execucao do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboracao do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungoes de representacao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdaos de administracdo e gestdao da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdao de tempos
livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, €, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdao da aprendizagem
nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2 — A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno.

Artigo72.°
Representacao dos alunos

1 — Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e
sdo representados pela associacdao de estudantes, pelos seus representantes nos érgdos de
direcao da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados
de turma, nos termos da lei.

2 — A associacdao de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de direcao da
escola tém o direito de solicitar ao diretor a realizagdo de reuniGes para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4 — Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados
de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.
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5 — N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatoria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente
regulamento.

Artigo 73.°

Prémios de mérito

1 — Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 71.°, o Agrupamento, continuara a
implementar os “Quadros de Valor e Exceléncia’, prémios de mérito destinados a
distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agGes de reconhecida relevancia social.

2 — Os prémios de mérito devem ter natureza simbodlica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso
escolar do aluno.

3 — Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos
prémios de mérito.

SUBSECCAO II
(Deveres dos alunos)
Art° 740
Deveres dos alunos

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 104.° e dos demais deveres, de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacgao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

¢) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagao sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgGes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial
dos professores, pessoal nao docente e alunos;

J) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagGes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacdo ou da direcdo da escola;
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n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar- -lhes toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdao dos trabalhos ou atividades
em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacao do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 75.°
Processo individual do aluno

1 — O processo individual do aluno acompanha -0 ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacao ou ao aluno maior de idade, no termo
da escolaridade obrigatoria.

2 — Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3 — O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4 — Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados
de educagao, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma,
os titulares dos orgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos
servicos de gestdo de alunos e da acao social escolar.

5 — Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do
diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcGes, outros
professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagdo ao diretor.

6 — O processo pode ser consultado, ndo podendo criar obstaculos ao aluno, aos pais ou ao
encarregado de educagao do aluno menor.
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7 — As informagGes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 76.°
Outros instrumentos de registo

1 — Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliagao.

2 — O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a escola a sua organizagdo, conservagao e gestdo.

3 — A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacao,
bem como outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou
encarregados de educacao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
4 — As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no
final de cada momento de avaliacao, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos
pais ou ao encarregado de educacao pelo professor titular da turma, no 1.0 ciclo, ou pelo
diretor de turma, nos restantes casos.

5 — A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacao serdao ainda entregues ao
progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade.

6 — Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de
registo da avaliacdao, nos seus diferentes formatos e suportes, sao definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagao.

SUBSECCAO III
Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
Artigo 77.°
Frequéncia e assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) do artigo 74.° e no n.° 3 do presente artigo.

2 — Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcao da sua
idade, ao processo de ensino.

4 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
namero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem
ou devam participar.

5 —As normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificagdo de faltas e da sua
comunicagao aos pais ou ao encarregado de educagao sao fixadas neste regulamento.

Artigo 78.°

Faltas e sua natureza

1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.
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3 — As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4 — As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram -se faltas injustificadas.

5 —O facto de um aluno nao se fazer acompanhar do material indispensavel as atividades
escolares ndao implica marcacao de falta de presenca devendo-se marcar em folhas de
observacao e a lapis no livro de ponto, e ao fim de trés faltas, participar ao diretor de turma
e ao encarregado de educacdo, utilizando neste uUltimo caso a caderneta.

6 — Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas
dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado
para finalidades pedagdgicas e administrativas.

7 — A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando -se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
horario da turma.

Artigo 79.°
Dispensa da atividade fisica

1 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicacbes da atividade fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espago onde decorre a aula de educacao fisica.

3 — Sempre que, por razdoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser
encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 80°
Justificacao de faltas

1 — Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias (teis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao
possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da
legislagcdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar -
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participagdao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

J) Preparagao e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;
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k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndao possam efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;

/) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
gue, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

2 — A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdao ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da
turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando -
se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando -se de aluno do ensino
secundario.

3 — O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacgdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 — A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.0 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

5 — Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situagao
ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou
encarregados de educagao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma.

6 — Nas situagoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, adequadas
a recuperacdo da aprendizagem em falta.

Artigo 81.°
Faltas injustificadas

1 — As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo nao tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2 — Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacao
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3 — As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 82.°
Excesso grave de faltas

1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.9 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente

42



Agrupamento de Escolas do Concelho de Borba Regulamento Interno

a cada disciplina, moéddulo, unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na
regulamentacdo prépria.

3 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os
pais ou o encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungoes
equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4 — A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 — Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva
comissao de protecao de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas
do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela escola e pelos encarregados de educagao, procurando em conjunto solugdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 83.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatoérias, nos termos do presente regulamento.

2 — A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o
n.° 2 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta
formativa em causa e neste regulamento, sem prejuizo de outras medidas expressamente
previstas no presente regulamento, para as referidas modalidades formativas.

3 — O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.0 e 45.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4 — Todas as situagoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.

5 — A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 84.°
Medidas de recuperacao e de integracao

1 — Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdao dos limites de faltas previstos no artigo 18.9 pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integragao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os
seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

2 — O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentacgdo
especifica do percurso formativo e da situacdao concreta do aluno.

3 — As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho
pedagdgico e previstas no regulamento interno da escola, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficacia.

4 — As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdao definidas nos termos dos
artigos 90.% e 91.9, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.
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5 — As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apéds a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo.
6 — O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade
ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas,
cabendo a escola definir no seu regulamento interno o momento em que as atividades de
recuperacao sao realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se
confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.
Sao definidas as seguintes regras para as atividades de recuperagdo:
a)O cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo;
b)O tipo de trabalho a realizar para a recuperacao das aprendizagens das disciplinas sera da
responsabilidade de cada professor;
c) Por cada atividade de recuperagao o professor deve preencher um documento no qual
deve constar;

i) Nome, nUmero, turma e ano do aluno;

ii) Identificacdo da(s) disciplina(s);

iii) Tarefas a realizar;

iv) Assinatura do(s) professor(s), director de turma, encarregado de educacao, aluno
e respetivas datas;

v) Lugar para registo do in/cumprimento das atividades e atribuicdo de uma mengdo
gualitativa (satisfaz bem/satisfaz/nao satisfaz).
7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.
8 — Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacdo, sempre que para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.
9 — Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos numeros
anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo 91.°2, competindo ao conselho pedagdgico definir, de
forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia,
as regras a que deve obedecer a sua realizacao e avaliagao.
10 — Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de
faltas previstos no artigo 82.° pode dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas no
regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos,
preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacdo especifica e da situagao concreta do aluno.
11 — O disposto nos n.os 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as
necessarias adaptagdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de
regulamento interno.

Artigo 85.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 — O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacao determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicacao
obrigatéria do facto a respetiva comissao de protegao de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo,
uma solugcdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.
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2 — A opgdo a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3 — Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa
e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos
do artigo anterior.

4 — Quando a medida a que se referem os n%° 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.9 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do
ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final
do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo
84.° implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdao dos mdédulos ou unidades de
formacdo das disciplinas ou componentes de formagao em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica e
definidas no regulamento interno da escola.

6 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
na alinea b) do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido
sao definidas no regulamento interno da escola.

7 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

8 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere
o numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias
previstas no presente regulamento.

SECCAO 1V

Disciplina

Artigo 86.°
Qualificacao de infragao

1 — A violacdao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 74.° ou neste
regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infragcdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoéria, nos termos dos artigos seguintes.

2 — A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estdao previstos, respetivamente, nos artigos 90.° e
91.9 e nos artigos 92.°9 a 97.°

3 — A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c¢), d) e €) do
n.° 2 do artigo 92.° depende da instauracdao de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 92.9, 94.0 ¢ 95.0
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Artigo 87.°
Participacao de ocorréncia

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas.

2 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo
de um dia util, ao diretor do agrupamento de escolas.

Artigo 88.°
Finalidades das medidas disciplinares

1 — Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o
reforco da formacgado civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacdo, no @mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 89.°
Determinacao da medida disciplinar

1 — Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se
em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2 — S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o0 seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 — Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio,
a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdao de infragOes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 90.°
Medidas disciplinares corretivas

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integragao, nos termos do n.° 1 do artigo 88.9, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2 — Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
numero anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do
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aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no
artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

4 — Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
€ da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6 — O aluno far-se-& acompanhar por uma tarefa a executar, indicada pelo professor,
acompanhado por um auxiliar de acdo educativa, para local disponivel, sempre que lhe seja
aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior.

7 — A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
guinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do
presente regulamento.

8 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c¢), d) e e) do n.° 2 é da
competéncia do diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem
como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

9 — Compete a escola, no ambito deste regulamento interno, identificar as atividades, local
e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as
competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execugao
da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.° 2.

10 — O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacbes, a aplicagdo e
posterior execugdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

11 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacdo, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 91.°
Atividades de integracao na escola ou na comunidade

1 — O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.% 2 do
artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

2 — O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdao ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que
assuma corresponsabilizar -se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos
termos previstos no regulamento interno da escola.

3 — O cumprimento das medidas corretivas realiza -se sempre sob supervisdao da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracao e apoio, quando existam.

4 — O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

5- As tarefas e atividades de integragdo escolar sao:

a) Colaboragdo em atividades de limpeza:

- no Bar proceder a limpeza das mesas, arrumar as cadeiras e varrer o chdao quando
necessario;
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- nas tardes de Quarta e Sexta-feira prestar ajuda ao funcionario encarregue da limpeza dos
corredores e casas de banho dos alunos;

- limpeza e jardinagem de espagos exteriores;

b) Realizacdo de trabalho escrito de reflexdo sobre comportamentos perturbadores e
proposta de remediacdao dos mesmos;

c) Condicionar a participagdo em visita(s) de estudo;

d) Condicionar a participacdo em atividades de preparacao de iniciativas -culturais,
desportivas e outras em curso na escola;

e) Reducgdo do tempo de intervalo, salvaguardando o periodo de alimentacgao.

f) Pintura e arranjo dos materiais danificados;

g) Reparagao dos danos provocados pelos alunos;

h) Sempre que um aluno exibir comportamentos violentos, chamar a Escola Segura para
tomar conta da ocorréncia;

Artigo 92.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1 — As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de turma
e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2 — Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infracao for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo
ao diretor do agrupamento de escolas nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisoério, data em que o mesmo
foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

4 — A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 — Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacao da medida
disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

6 — Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatodria de suspensédo
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0ds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no
artigo 94.°, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndao seja professor da turma.

7 — O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 89.°

8 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegagdo, ao diretor -geral da educagao, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 94.9, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

9 — A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
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localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

10 — A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao diretor geral da educacdo precedendo conclusao do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 94° e consiste na retencdao do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao
final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11 — A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12 — Complementarmente as medidas previstas no n.? 2, compete ao diretor do
agrupamento de escolas decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser
reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situacdo socioecondémica.

Artigo 93.°
Cumulacao de medidas disciplinares

1 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 90.°
€ cumulavel entre si.

2 — A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatodria.

Artigo 94.°
Medidas disciplinares sancionatorias — Procedimento disciplinar

1 — A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas ¢), d) e e)
do n.% 2 do artigo 92.° é do diretor do agrupamento de escolas.

2 — Para efeitos do previsto no niumero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacado do
aluno menor pelo meio mais expedito.

3 — Tratando -se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao préprio.

4 — O diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve notificar o instrutor
da sua nomeacdao no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do procedimento
disciplinar.

5 — A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor
de idade, do respetivo encarregado de educagao.

6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no
caso de apresentacgdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.

7 — No caso de o respetivo encarregado de educagdo nao comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor
de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de
outro professor da turma designado pelo diretor.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos
interessados.

9 — Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas ,
no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 89.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento do
procedimento.

10 — No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou
de expulsao da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor -geral da educacao,
no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 95.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1 — A instrucao do procedimento disciplinar prevista nos n° 5 a 8 do artigo anterior pode
ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do
aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois
dias Uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro
horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2 — Na audiéncia referida no niUmero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor\a sancionatéria no respetivo decurso.

4 — Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é
de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo -Geral de
Educacao.

5 — Da decisao proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for
menor de idade.

6 — A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia
atil seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7 — Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de recegao, considerando -se o aluno, ou quando este
for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da
assinatura do aviso de recegao.

8 — Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual
ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.os 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens em
risco.

Artigo 98.°
Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1 — Compete ao diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucao da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacao com os pais ou encarregados de educacao e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 — A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execugao da medida corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola.
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3 — O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4 — Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracao dos
servigos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares.

Artigo 99.°
Equipas multidisciplinares

1 — O Agrupamento pode, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar destinada a
acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar
os limites de faltas previstos no presente regulamento.

2 — As equipas multidisciplinares referidas no numero anterior devem pautar as suas
intervencées nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como
referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3 — As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada, na qual
participam docentes e técnicos detentores de formacdo especializada e ou de experiéncia e
vocagao para o exercicio da fungdo, integrando, sempre que possivel ou a situagdo o
justifique, os diretores de turma, os professores -tutores, psicélogos e ou outros técnicos e
servicos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servicos de
acdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promogdo da saude, bem como
voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

4 — As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fungdo do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e
coordenadas por um dos seus elementos designado pelo diretor, em condicOes de assegurar
a referida coordenacdo, com carater de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um
psicélogo.

5 — A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes
objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando
e motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracao e inclusdao do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes
referidas non.% 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicao e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da
aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre
gue essa missdo |lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com
outras equipas ou servicos com atribuices nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com dérgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou
execugao das diferentes medidas de integracao escolar, social ou profissional dos jovens em
risco previstas no Estatuto do aluno;

h) Estabelecer ligagao com as comissdes de protecdo de criangas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou
as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitacao parental, conforme previsto nos n.os 4 e 5 do artigo
108.9;

J) Promover a formacdao em gestao comportamental, constante do n.% 4 do artigo 110.9;
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k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educagao.

6 — Nos termos do n.° 1, no ambito de cada agrupamento de escolas, as equipas
multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a
totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes
com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da
componente nao letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario
de membros da comunidade educativa.

Artigo 100.°
Recursos

1 — Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis, apresentado nos servigcos administrativos do agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretor -geral da educagao.
2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdao de
aplicacao das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas ¢) a e) do n.° 2 do
artigo 92.9
3 — O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.
4 — Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a
constituicdo de uma comissdo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por
professores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da funcdo de relator.
5 — A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada
aos interessados pelo diretor, nos termos dos n.os 6 e 7 do artigo 97.0
6 — O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola,
no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos
termos referidos no niumero anterior.

Artigo 101.°

Salvaguarda da convivéncia escolar

1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer
ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2 — O diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando
a sua decisao.

3 — O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 102.°
Responsabilidade civil e criminal

1 — A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e
0 respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais
de direito, haja lugar.

2 — Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
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qualificado como crime, deve a diregdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

3 — Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero
anterior deve ser dirigida a comissao de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao
Ministério Publico junto do tribunal referido no niumero anterior.

4 — O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou
de participacao pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes
que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacdo do aluno em questdo.

5 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

SUBSECCAO V
Responsabilidade da comunidade educativa
Artigo 103.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1 — A autonomia dos agrupamentos de escolas pressupde a responsabilidade de todos os
membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a
igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promogdo de medidas que
visem o empenho e o0 sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos
projetos educativos, incluindo os de integracdao sociocultural, e o desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e
exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que
Ilhe estdao associados.
2 — A escola é o espacgo coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o
seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.
3 — A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal
nao docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracdo central e
regional com intervencdo na area da educagao, nos termos das respetivas responsabilidades
e competéncias.

Artigo 104.°

Responsabilidade dos alunos

1 — Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pelo seu Estatuto, pelo regulamento interno da escola e pela demais legislacao
aplicavel.

2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente
Estatuto, pelo regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais
alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdao dos demais.

Artigo 105.°
Papel especial dos professores

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino,
devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e na escola.

2 — O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor
titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o principal
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicbes de aprendizagem e
a promogdo de um bom ambiente educativo, competindo -lhe articular a intervengdo dos
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professores da turma e dos pais ou encarregados de educagdo e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 106.°
Autoridade do professor

1 — A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2 — A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das
instalagGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3 — Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata,
as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto
se o contrario daquela expressamente constar.

4 — Os professores gozam de especial protecdao da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimoénio, no exercicio das suas funcdes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus
limites minimo e maximo.

Artigo 107.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

1 — Aos pais ou encarregados de educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes
e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que |lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo
com corregao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagcdo e execugao do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacgdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os
que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando -a e informando -se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaragdo anual de aceitacgdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;
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/) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletréonico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracgao.

3 — Os pais ou encarregados de educagao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se encarregado de educacao
quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a
gualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de
gualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5 — Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdao
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdao judicial, sobre o exercicio das
funcOes de encarregado de educacao.

7 — O encarregado de educagao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcgdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdao conjunta do outro progenitor.

Artigo 108.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais
ou encarregados de educagao

1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacado, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior,
de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei e do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 — Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos n.os 2 a 5 do artigo 80.9;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 82.°, ou a sua nao
comparéncia ou ndo pronudncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos
artigos 940 e 95.9,

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao definidas
pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracao na escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

3 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos
deveres a que se refere o niUmero anterior, determina a obrigagdo, por parte da escola, de
comunicacdo do facto a competente comissdao de protegdo de criancas e jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4 — O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.9 2 pode ainda determinar por
decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia
da anadlise efetuada apds a comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em
sessOes de capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de
escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participagdo das entidades a
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gue se refere o n.° 3 do estatuto do aluno, e no quadro das orientacdes definidas pelos
ministérios referidos no seu n.0 2.
5 — Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
comissdao de protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as acdes de capacitacdo parental a que se refere o nUmero anterior, mobilizando,
para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o
artigo 53.9 do estatuto do aluno.
6 — Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos
termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.
7 — O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao do disposto na parte
final da alinea b) do n.% 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da
escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 94.° e 95.0 deste
regulamento.

Artigo 109.°

Contraordenacoes

1 — A manutencdo da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais
ou encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.°
2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acbes de
capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenagao.

2 — As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdao punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no @mbito da
acao social escolar para aquisicao de manuais escolares.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sancgdo prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus
deveres relativamente a mais do que um educando, sao levantados tantos autos quanto o
numero de educandos em causa.

4 — Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento € no mesmo ano escolar, o valor maximo
mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.0 ciclo do ensino basico, na
regulamentacdo que define os apoios no dmbito da acdo social escolar para a aquisicao de
manuais escolares.

5 — Tratando -se de pais ou encarregados de educacgdao cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.os 2 a
4, podem ser aplicadas as sancOes de privacdao de direito a apoios escolares e sua
restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6 — A negligéncia é punivel.

7 — Compete ao diretor -geral da administracao escolar, por proposta do diretor da escola
ou agrupamento, a elaboragdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em matéria de
educacdo, e a aplicagdao das coimas.

8 — O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita
propria da escola ou agrupamento.

9 — O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagcdo ou ao seu
educando, do pagamento das coimas a que se referem 0s n.os 2 a 4 ou do dever de
restituicao dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por
decisao do diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancdo alternativa
prevista no n.° 5, a privacao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acgao
social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos
n.os 2, 3 ou 4, consoante os casos.
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10 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sangdo
alternativa prevista no n.° 5 é de um ano escolar.
11 — Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de

contraordenagdes, sao aplicaveis as disposicbes do Regime Geral do Ilicito de Mera
Ordenacdo Social.
Artigo 110.°
Papel do pessoal nao docente das escolas

1 — O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragao
dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes,
0s pais ou encarregados de educacgdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais
e de aprendizagem.

2 — Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagcdo escolar e profissional, integrados ou
nao em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao
de situacdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3 — O pessoal nao docente das escolas deve realizar formagao em gestdo comportamental,
se tal for considerado Gtil para a melhoria do ambiente escolar.

4 — A necessidade de formagdo constante do nimero anterior é identificada pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida
pela equipa multidisciplinar.

Artigo 111.°
Intervencgao de outras entidades

1 — Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do
agrupamento de escolas ou diligenciar para lhe pér termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas
solicitar, quando necessario, a cooperacdo das entidades competentes do setor publico,
privado ou social.

3 — Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno, a intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros
anteriores, o diretor do agrupamento de escolas deve comunicar imediatamente a situagao a
comissdo de protecao de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno
ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do
tribunal competente.

4 — Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.os 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam,
cumpre ao diretor do agrupamento de escolas comunicar a situagdo as entidades referidas
no numero anterior.

SUBSECCAO VI
Avaliacao

A avaliagdo, constituindo -se como um processo regulador do ensino, é orientadora do
percurso escolar e tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino através da aferigdo
do grau de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de
ensino basico.

Esta verificagdo deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto, suprir as
dificuldades de aprendizagem. A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o estado geral
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do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas em funcgao
dos objetivos curriculares fixados.

No que respeita, em particular, a escala a adotar na classificagdo dos alunos, mantém -se a
escala de 1 a 5, de acordo como previsto no Decreto -Lei n.° 139/2012, de 5 de julho.

No ambito da promocgao do sucesso escolar, a autonomia pedagdgica e organizativa da
escola ou agrupamento de escolas assume particular importancia na gestdao e na aplicagao
do curriculo, adaptando -o as caracteristicas dos alunos. E assim imperativo criar as
condicdes necessarias, disponibilizando ofertas curriculares complementares que permitam a
todos os alunos colmatar dificuldades de aprendizagem.

Artigo 112.°
Objeto

O presente documento regulamenta:
a) A avaliacdo e certificagdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas
pelos alunos do ensino bdasico, nos estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo, bem como os seus efeitos;
b) As medidas de promocdo do sucesso escolar que podem ser adotadas no
acompanhamento e desenvolvimento dos alunos, sem prejuizo de outras que o agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada, doravante designados por escola, defina no ambito da
sua autonomia.

Artigo 113.°

Processo individual do aluno

1 — O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.2 da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

2 — O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a
proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e
permitindo uma intervencao adequada.

3 — A atualizacdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do
professor titular de turma, no 1.9 ciclo, e do diretor de turma, nos 2.9 e 3.9 ciclos.

4 — O processo individual do aluno acompanha -o, obrigatoriamente, sempre que este mude
de escola.

5 — Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu
percurso e a sua evolugdo ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacao;

¢) Relatérios médicos e ou de avaliagcdo psicoldgica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;

e) Programas educativos individuais e os relatorios circunstanciados, no caso de o aluno ser
abrangido pelo Decreto -Lei n.0 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo, quando aplicavel, o
curriculo especifico individual definido no artigo 21.° daquele decreto -lei;

f) Outros elementos considerados relevantes para a evolugao e formagao do aluno.

Artigo 114.°
Processo de avaliacao
Intervenientes e competéncias

1 — Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:

a) O professor;

b) O aluno;

¢) O conselho de docentes, no 1.9 ciclo, quando exista, ou o conselho de turma, nos 2.9 e
3.9 ciclos;

d) Os drgdos de gestdo da escola;

e) O encarregado de educacao;
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f) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

g) A administracdo educativa.

2 — A avaliacdo é da responsabilidade dos professores, do conselho de turma nos 2.2 e 3.°
ciclos, dos 6rgaos de direcdo da escola, assim como dos servicos ou entidades designadas
para o efeito.

3 — A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno,
ao encarregado de educagao e aos restantes intervenientes informacao sobre a aquisicao de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o
processo de trabalho. A avaliacdo diagndstica conduz a adocdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e contribui para elaborar, adequar, e reformular o plano curricular
de turma, facilitando a integracao escolar do aluno, apoiando a orientagdo escolar e
vocacional. Pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando articulada com a
avaliacdo formativa. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo do ensino
basico, assume um carater continuo e sistematico e visa a regulacdo do ensino e da
aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informacdo, de
acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

A avaliacao formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos
restantes intervenientes informacdao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias, de modo a permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos e
em colaboragcdo com os outros professores, designadamente no ambito dos 6rgdos coletivos
gue concebem e gerem o respetivo projeto curricular e, ainda, sempre que necessario, com
0s servigos especializados de apoio educativo e os encarregados de

educacgao, devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.

4 — Compete ao 6rgao de direcéo da escola, sob proposta do professor titular de turma, no
1.9 ciclo, ou do diretor de turma, nos restantes ciclos, com base nos dados da avaliacao,
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.

5 — A escola deve assegurar as condicdes de participacao dos alunos, dos encarregados de
educacdo, dos profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e dos
demais intervenientes, nos termos definidos no seu regulamento interno.

Artigo 115.°
Critérios de avaliacao

1 — Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagodgico da escola, de acordo com as
orientacbes do curriculo e outras orientacdes gerais do Ministério da Educacdo e Ciéncia,
define os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares.

2 — Os critérios de avaliacgdo mencionados no numero anterior constituem referenciais
comuns na escola, sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.9 ciclo, e
pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.9 ciclos.

3 — O ¢drgao de direcdo da escola deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos
numeros anteriores junto dos diversos intervenientes.

Artigo 116.°
Informacao sobre a aprendizagem

1 — A avaliagdo dos alunos incide sobre os conteldos definidos nos programas e tem como
referéncia as metas curriculares em vigor para as diversas areas disciplinares e nao
disciplinares no 1.9 ciclo e disciplinas nos 2.0 e 3.9 ciclos.

2 — A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de carater transversal ou
de natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da
compreensdo e expressdao em lingua portuguesa e da utilizagdo das tecnologias de
informagdo e comunicagdo, constitui objeto de avaliagdo em todas as areas disciplinares e
disciplinas, de acordo com o que o conselho pedagdgico definir.
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Artigo 117.°
Registo, tratamento e analise da informacao

1 — Deverao ser adotados procedimentos de andlise dos resultados da informacdo relativa a
avaliacdo da aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de
autoavaliacdo da escola que visem a melhoria do seu desempenho.

2 — A informacao tratada e analisada é disponibilizada a comunidade escolar.

Especificidades da avaliacao
Artigo 118.°
Avaliacao sumativa interna

1 — A avaliagao sumativa interna destina -se a:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacao sobre o desenvolvimento da
aprendizagem definida para cada area disciplinar ou disciplina;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

2 — A avaliacdo sumativa interna é realizada através de um dos seguintes processos:

a) Avaliacao pelos professores, no 1.9 ciclo, ou pelo conselho de turma, nos restantes ciclos,
no final de cada periodo letivo;

b) Provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 119.°
Formalizacao da avaliacao sumativa interna

1 — A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.°
ciclo, dos professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.9 ciclos, e dos 6rgaos
de direcao da escola.

2 — Compete ao professor titular de turma, no 1.9 ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.9 e 3.0
ciclos, coordenar o processo de tomada de decisbes relativas a avaliagdo sumativa interna e
garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo
referidos no artigo 115.°

3 — A decisao quanto a avaliacdo final do aluno é da competéncia:

a) Do professor titular de turma, no 1.9 ciclo;

b) Do conselho de turma sob proposta dos professores de cada area disciplinar ou disciplina,
nos 2.9 e 3.9 ciclos.

4 — Nos 1.9, 2.9 e 3.9 anos de escolaridade, a informacao resultante da avaliagdo sumativa
interna, nos trés periodos letivos, expressa -se de forma descritiva em todas as areas
disciplinares e ndo disciplinares.

5 — No 4.° ano de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos letivos,
expressa -se numa escala de 1 a 5 nas areas disciplinares de Portugués e de Matematica e
de forma descritiva nas restantes areas.

6 — No 4.° ano de escolaridade, no final do 3.° periodo, e antes de serem divulgados os
resultados da avaliacdo externa, o professor titular de turma atribui a classificacao final nas
areas disciplinares de Portugués e de Matematica e uma mencdo qualitativa nas restantes
areas.

7 — Nos 2.9 e 3.9 ciclos, a classificacdao final de cada disciplina, em cada ano de
escolaridade, é atribuida pelo conselho de turma no final do 3.0 periodo.

8 — A avaliagcdo sumativa interna do final do 3.0 periodo tem as seguintes finalidades:

a) Formalizacdo da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao
longo do ano letivo;

b) Decisao sobre a transicdo de ano;

c) Verificagdo das condigdes de admissdo a 2.2 fase das provas finais dos 1.2 e 2.9 ciclos e
definicdo do plano de apoio pedagdgico a cumprir no periodo de acompanhamento
extraordinario.

9 — A informacao resultante da avaliacao sumativa interna nos 2.9 e 3.9 ciclos expressa -se
numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se
considere relevante, de uma apreciagdao descritiva sobre a evolugdo do aluno.
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10 — A informagao resultante da avaliagdo sumativa dos alunos do ensino basico abrangidos
pelo artigo 21.9 do Decreto -Lei n.© 3/2008, de 7 de janeiro, expressa -se huma mengao
qualitativa de Muito bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, acompanhada de uma apreciagao
descritiva sobre a evolugao do aluno.

11 — Nos 7.9 e 8.9 anos de escolaridade, a avaliacdo sumativa interna das disciplinas de
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo e da disciplina de Educacdo Tecnoldgica,
organizadas em regime semestral, processa -se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificacdes, o conselho de turma reune no final do 1.2 semestre e
no final do 3.9 periodo;

b) A classificacdo atribuida no 1.° semestre fica registada em ata e, a semelhanca das
classificagdes das outras disciplinas, estd sujeita a aprovacdo do conselho de turma de
avaliacdo no final do 3.9 periodo.

Artigo 120.°
Provas de equivaléncia a frequéncia

1 — As provas de equivaléncia a frequéncia realizam -se a nivel de escola nos anos
terminais de cada ciclo do ensino basico, com vista a uma certificagcdo de conclusao de ciclo,
para alunos autopropostos nos termos previstos no n.° 3 do presente artigo.

2 — As provas de equivaléncia a frequéncia incidem sobre os conteldos dos programas, tém
como referéncia as metas curriculares estabelecidas para os trés ciclos e contemplam ainda
uma prova oral, no caso das areas disciplinares e disciplinas de Portugués, de Portugués
Lingua Nao Materna (PLNM) e das linguas estrangeiras.

3 — As provas de equivaléncia a frequéncia realizam -se em duas fases em todos os ciclos e
destinam -se aos alunos, na qualidade de autopropostos, que se encontrem numa das
seguintes situagoes:

a) Frequentem estabelecimentos de ensino particular e cooperativo sem autonomia ou
paralelismo pedagdgico;

b) Frequentem semindrios ndo abrangidos pelo Decreto -Lei n.© 293 -C/86, de 12 de
setembro, para alunos dos 2.9 e 3.9 ciclos;

c) Estejam abrangidos pelo ensino individual e doméstico;

d) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a frequentar qualquer
estabelecimento de ensino;

e) Estejam fora da escolaridade obrigatoéria, frequentem o 2.9 ou 3.9 ciclo do ensino basico e
tenham anulado a matricula até ao 5.° dia util do 3.° periodo;

f) Tenham ficado retidos por faltas pela aplicagdo do previsto nas alineas a) e b) do n.° 4 do
artigo 21.9 da Lei n.0 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

g) Estejam no 6.9 ou no 9.° anos de escolaridade e ndao tenham obtido aprovacdao na
avaliacdo sumativa final do 3.9 periodo.

4 — Os alunos autopropostos dos 1.9 e 2.9 ciclos realizam obrigatoriamente na 1.2 fase:

a) As provas finais de ciclo, como provas de equivaléncia a frequéncia, efetuando também
uma prova oral na disciplina de Portugués;

b) As provas de equivaléncia a frequéncia de Estudo do Meio e de Expressoes Artisticas, no
1.9 ciclo, ou em todas as disciplinas, no 2.° ciclo, no caso dos alunos referidos nas alineas a)
a f) do n.% 3 do presente artigo;

c) As provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que ndo obtiveram aprovagao,
no caso dos alunos do 2.9 ciclo referidos na alinea g) do n.° 3 do presente artigo.

5 — Os alunos autopropostos do 3.9 ciclo realizam obrigatoriamente:

a) As provas finais de ciclo, valendo como provas de equivaléncia a frequéncia, na 1.2
chamada;

b) As provas de equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas do 3.° ciclo do ensino
basico, no caso dos alunos referidos nas alineas a) a f) do n.° 3 do presente artigo, na 1.2
fase, salvo naquelas em que se realizam provas finais;

¢) As provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que ndo obtiveram aprovagao,
no caso dos alunos do 3.0 ciclo referidos na alinea g) do n.° 3 do presente artigo, na 1.2
fase.
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6 — Os alunos dos 1.2 e 2.9 ciclos do ensino basico referidos no n.° 3 que ndo obtiveram
aprovacdo nas provas de equivaléncia a frequéncia na 1.2 fase, por terem obtido
classificacao inferior a 3, podem repetir na 2.2 fase a realizagao destas provas.

7 — Os alunos do 3.0 ciclo do ensino basico podem inscrever —-se e realizar, na 2.2 fase,
exceto nas disciplinas sujeitas a prova final, as provas de equivaléncia a frequéncia em todas
as disciplinas em que ndo obtiveram aprovagdao na 1.2 fase, desde que aquelas lhes
permitam a conclusdo de ciclo.

8 — Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por um Unico tipo de prova, a
classificagcdo final de cada area disciplinar e disciplina é a obtida nas provas realizadas,
expressa em escala percentual de 0 a 100, convertida na escala de 1 a 5 nos termos do
anexo IV, do despacho normativo 24-A de 2012.

9 — Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas componentes (escrita,
oral ou pratica), a classificacao final da disciplina corresponde a média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacGes das duas componentes expressas em escala
percentual de 0 a 100, convertida na escala de 1 a 5 nos termos do anexo IV, do despacho
normativo 24-A de 2012.

10 — As provas de equivaléncia a frequéncia dos trés ciclos e respetiva duragdo constam dos
anexos I e II do despacho normativo 24-A de 2012.

11 — O aluno é considerado Aprovado quando se verificam as condicbes de transicdo
estabelecidas para o final dos trés ciclos do ensino basico.
12 — Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento das provas de

equivaléncia a frequéncia dos trés ciclos sdo objeto de regulamentagdao propria, a aprovar
por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacéo.

Artigo 121.°
Avaliagdao sumativa externa

1 — O processo de avaliacdo interna é acompanhado de provas nacionais de forma a
permitir a obtengdo de resultados uniformes e fidveis sobre a aprendizagem, fornecendo
indicadores da consecucdo das metas curriculares e dos conhecimentos dos conteldos
programaticos definidos para cada disciplina sujeita a prova final de ciclo.

2 — A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia ou de entidades designadas para o efeito e compreende a realizagdo de
provas finais de ciclo nos 4.9, 6.%e 9.0 anos de escolaridade, nas disciplinas de:

a) Portugués e Matematica;

b) Portugués Lingua N3o Materna (PLNM) e Matematica, para os alunos que tenham
concluido o nivel de proficiéncia linguistica de iniciacdo (A2) ou o nivel intermédio (B1), nos
2.9 e 3.9 ciclos.

3 — A avaliacdo sumativa externa nos 4.9, 6.° e 9.9 anos de escolaridade destina -se a
aferir o grau de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, mediante o recurso a
critérios de avaliagdo definidos a nivel nacional.

4 — As provas finais de ciclo incidem sobre os conteldos definidos nos programas e tém
como referéncia as metas curriculares em vigor definidas para os trés ciclos do ensino
basico.

5 — As provas finais dos trés ciclos e respetiva duragdo constam do anexo III, do despacho
normativo 24-A de 2012.

6 — As provas finais dos 1.2 e 2.9 ciclos realizam -se em duas fases com uma Unica
chamada cada, sendo a 1.2 fase obrigatdria para todos os alunos, destinando -se a 2.2 fase
aos alunos:

a) Que faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) Que obtiveram uma classificagdo final inferior a 3 apos as provas finais realizadas na 1.2
fase;

c) Autopropostos que, apdés as reunides de avaliagdo de final de ano, ndo obtiveram
aprovacgdo de acordo com o previsto no artigo 124.9,

7 — A classificagdo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas pelos alunos referidos nas
alineas b) e ¢) do numero anterior é considerada como classificagdo final da respetiva area
disciplinar ou disciplina.
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8 — Os alunos dos 1.9 e 2.9 ciclos podem usufruir do prolongamento da duragdo do ano
letivo, a fim de frequentarem o periodo de acompanhamento extraordinario, de acordo com
o previsto nos artigos 131.° e 134.0 e o estabelecido no calendario escolar.

9 — S3o0 admitidos as provas finais dos trés ciclos os alunos que ficarem retidos por faltas
pela aplicagdo das alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

10 — As provas finais do 3.9 ciclo realizam -se numa fase Unica com duas chamadas, tendo
a 1.2 chamada carater obrigatério e destinando -se a 2.2 chamada a situagdes excecionais
devidamente comprovadas.

11 — Para o efeito, sdo internos os alunos que frequentem as aulas até ao final do ano
letivo, em estabelecimento de ensino publico ou do ensino particular e cooperativo dotado
de autonomia ou de paralelismo pedagogico, ou ainda em seminario abrangido pelo disposto
no Decreto -Lei n.© 293 -C/86, de 12 de setembro.

12 — N&o sdo admitidos a realizacdo das provas finais do 3.0 ciclo os alunos que tenham
classificagdes na avaliacdo sumativa interna que ja ndo lhes permitam superar, apds a
realizacdo das provas finais, as condicdes definidas nas alineas a) ou b) do n.° 2 do artigo
1240,

13 — Estdo dispensados da realizacdao de provas finais do 1.9 ciclo os alunos que se
encontrem nas condicOes seguintes:

a) Nao tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado no sistema educativo
portugués no ano letivo correspondente ao da realizagao das provas finais, ou no ano letivo
anterior;

b) Estejam abrangidos pelo artigo 21.9 do Decreto -Lei n.© 3/2008, de 7 de janeiro.

14 — Estdo dispensados da realizacdo de provas finais dos 2.9 e 3.9 ciclos os alunos que se
encontrem nas condigdes seguintes:

a) Se encontrem a frequentar percursos curriculares alternativos;

b) Se encontrem a frequentar o ensino vocacional;

c) Se encontrem a frequentar cursos de educacao e formacdao (CEF), programas integrados
de educacdo e formacdo (PIEF) ou cursos de educacao e formacgao de adultos (EFA);

d) Nao tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado no sistema educativo
portugués no ano letivo correspondente ao da realizagdo das provas finais;

e) Estejam abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro.

15 — Os alunos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do numero anterior realizam,
obrigatoriamente, as provas finais do 2.9 ou 3.9 ciclo, no caso de pretenderem prosseguir
estudos no ensino regular, respetivamente, no 3.° ciclo ou no nivel secundario, em cursos
cientifico -humanisticos.

16 — As provas finais de ciclo sdo classificadas na escala percentual de 0 a 100,
arredondada as unidades, sendo a classificacdo final da prova convertida na escalade 1 a 5
nos termos do anexo V, do despacho normativo 24-A de 2012.

17 — A classificacdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais dos 1.9, 2.0 e 3.0
ciclos é o resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, entre a
classificagdo obtida na avaliagdo sumativa interna do 3.9 periodo da disciplina e a
classificacdo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte férmula:

CF= (7 Cf+ 3 Cp)/10 em que:

CF = classificagao final da disciplina;

Cf = classificagdo de frequéncia no final do 3.° periodo;

Cp = classificacao da prova final.

18 — No 4.9 ano de escolaridade do 1.° ciclo, nas areas disciplinares de Portugués e de
Matematica e em todos os anos de escolaridade dos 2.9 e 3.9 ciclos, a classificacdo final
expressa -se numa escala de 1 a 5 arredondada as unidades.

19 — A mengdo ou a classificagdo final das areas disciplinares e disciplinas ndo sujeitas a
provas finais é a obtida no 3.° periodo do ano terminal em que sao lecionadas.

20 — A ndo realizagao das provas finais implica a retencdo do aluno nos 4.9, 6.9 ou no 9.°
anos de escolaridade, exceto nas situacdes previstas nos n.os 13 e 14 do presente artigo.

21 — Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da avaliagdo sumativa
externa sdo objeto de regulamentacdo prépria, a aprovar por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacgao.
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Artigo 122.°
Alunos com necessidades educativas especiais
de carater permanente

Os alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, abrangidos pelo
disposto no n.% 1 do artigo 20.° do Decreto -Lei n.0 3/2008, de 7 de janeiro, prestam as
provas finais de ciclo previstas para os restantes examinandos, podendo, no entanto,
usufruir de condicOes especiais de avaliacao ao abrigo da legislagcao em vigor.

Artigo 123.°
Efeitos da avaliacao sumativa

1 — A avaliagdo sumativa permite tomar decisdes relativamente a:

a) Classificacdo em cada uma das disciplinas e areas disciplinares;

b) Transicdo no final de cada ano, sem prejuizo do disposto no n.? 2 do presente artigo;

¢) Aprovacao no final de cada ciclo;

d) Renovacgao de matricula;

e) Conclusdo do ensino basico.

2 — As decisOes de transicdo e de progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte
e para o ciclo subsequente revestem carater pedagdgico e sdo tomadas sempre que o
professor titular de turma, no 1.9 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.9 ciclos,
considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as
capacidades necessarias para progredir com sucesso os seus estudos no ciclo subsequente,
sem prejuizo do disposto no n.2 11 do artigo 120.° e no artigo 124.9;

b) Nos anos nao terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.

3 — No 1.9 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o
limite de faltas e, apdés cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, o professor titular da turma em articulacdo com o conselho de docentes, quando
exista, decida pela retencdo do aluno.

4 — Um aluno retido nos 1.9,2.9 ou 3.9 anos de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia por decisdao do diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o
conselho de docentes quando exista.

5 — A retengdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 124.°
Condicodes de aprovacgao, transicao e progressao

1 — A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdao ou a
retencdo do aluno, expressa através das mengoes, respetivamente, de Transitou ou de Ndo
Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.

2 — No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a
mencgdo de Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condigoes:

a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas areas disciplinares ou
disciplinas de Portugués (ou PLNM) e de Matematica;

b) Tiver obtido classificagdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.0 e
3.9%ciclos, e tiver obtido classificacdo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica
e simultaneamente mencdo ndo satisfatéria nas outras areas disciplinares, no caso do 1.0
ciclo.

3 — Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a mencao de Nao
Aprovado se estiverem nas condicGes referidas no nimero anterior.

4 — A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, as areas
nao disciplinares, no 1.° ciclo, o Apoio ao Estudo, no 2.° ciclo, e as disciplinas de oferta
complementar, nos 2.9 e 3.9 ciclos, ndao sao consideradas para efeitos de progressao de ano
e conclusdo de ciclo.
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Artigo 125.°
Constituicao e funcionamento do conselho
de docentes do 1.° ciclo

1 — Quando criado, o conselho de docentes sera constituido, para efeitos de avaliacdo dos
alunos, por todos os professores titulares de turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento
constituinte do agrupamento.

2 — No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servigcos ou entidades cuja contribuicdo o
conselho pedagdgico considere conveniente.

3 — A classificacdo final a atribuir em cada area disciplinar é da competéncia do professor
titular de turma, ouvido o conselho de docentes.

4 — As deliberagdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores
que o integram, admitindo -se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.

5 — No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho de docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da
votacao.

6 — A deliberacao s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de
docentes, cooptado entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

7 — Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as
deliberacdes e a respetiva fundamentacao.

Artigo 126.°
Constituicdao e funcionamento dos conselhos
de turma dos 2.° e 3.9 ciclos

1 — Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os
professores da turma, sendo seu presidente o diretor de turma.

2 — Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.

3 — Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de
turma, a reunido é adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a
presencga de todos.

4 — No caso de a auséncia a que se refere o niumero anterior ser presumivelmente longa, o
conselho de turma reline com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma
dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor
ausente.

5 — A deliberacao final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia
do conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor,
as informagdes que a suportam e a situagao global do aluno.

6 — As deliberagbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que
o integram, admitindo -se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.

7 — No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de turma votam
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da
votagao.

8 — A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma
voto de qualidade, em caso de empate.

9 — Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberagdes e
a respetiva fundamentacao.
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Artigo 127.°
Registo das classificacoes e ratificacao das deliberacoes

1 — As classificacdes no final de cada periodo letivo, no 4.2 ano do 1.° ciclo e em todos os
anos de escolaridade dos 2.9 e 3.9 ciclos, sao registadas em pauta.

2 — As decisdes do professor titular de turma, no 1.9 ciclo, e as deliberagbes do conselho de
turma, nos 2.9 e 3.9 ciclos, carecem de ratificacdo do responsavel do érgao de direcdo da
escola.

3 — O responsavel do 6rgdo de direcdo da escola deve proceder a verificacdo das pautas e
da restante documentacao relativa as reunides dos conselhos de docentes e conselhos de
turma, assegurando -se do integral cumprimento das disposigdes em vigor e da observancia
dos critérios definidos pelo conselho pedagodgico, competindo -lhe desencadear os
mecanismos necessarios a correcdo de eventuais irregularidades.

4 — As pautas, apds a ratificacdo prevista no n.° 2, sdo afixadas em local apropriado no
interior da escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacao.

Artigo 128.°
Revisdo das deliberacoes

1 — As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo
podem ser objeto de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo
respetivo encarregado de educacao ao 6rgao de direcao da escola no prazo de trés dias Uteis
a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliagdo nos 1.9, 2.9 e 3.9 anos ou da
afixacdo das pautas no 4.9 ano de escolaridade e nos 2.9 e 3.9 ciclos.

2 — Os pedidos de revisdo a que se refere o numero anterior sdo apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal,
dirigido ao diretor da escola, podendo ser acompanhado dos documentos considerados
pertinentes.

3 — Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.°© 1 do presente
artigo, bem como os que nado estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

4 — No caso dos 2.9 e 3.9 ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a
aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a
analise do pedido de revisdo e delibera com base em todos os documentos relevantes para o
efeito e toma uma decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliacdo inicial,

elaborando um relatoério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

5 — No caso do 1.9 ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo
do requerimento, uma reunido com o professor titular de turma, para apreciacao do pedido
de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado.

6 — Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdao, o processo aberto
pelo pedido de revisdo pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagdgico para
emissao de parecer prévio a decisao final.

7 — Da deliberagdo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
encarregado de educacdo, através de carta registada com aviso de recegdo, no prazo
maximo de 20 dias Uteis contados a partir da data da rececéo do pedido de revisédo.

8 — O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias
Uteis apds a data de rececdo da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierarquico
para o servico competente do Ministério da Educagdo e Ciéncia, quando o mesmo for
baseado em vicio de forma existente no processo.

9 — Da decisao do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacgdo
administrativa.

Artigo 129.°
Reclamacgdo e recursos
As decisOes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de ciclo sdo
passiveis de impugnagdo administrativa nos termos gerais.
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Artigo 130.°

Conclusao e certificacao
1 — A conclusdo do ensino basico é certificada pelos 6rgaos de direcdao da escola, através da
emissao de:
a) Um diploma que ateste a conclusdo do ensino basico;
b) Um certificado que ateste o nivel de qualificagdo, discrimine as disciplinas ou modulos
concluidos e as respetivas classificacdes finais, bem como as classificacbes das provas finais
de ciclo obtidas nas disciplinas em que foram realizadas.
2 — Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior devem ainda conter um
anexo do qual constem todas as atividades extracurriculares desenvolvidas pelo aluno,
designadamente as realizadas no ambito de agbes de voluntariado.
3 — Mediante a apresentacdo de requerimento, é passado, pelo diretor da escola, um
certificado para efeitos de admissdo no mercado de trabalho, ao aluno que atingir a idade
limite da escolaridade obrigatéria, abrangido pelo artigo 14.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de
7 de janeiro.
4 — Os modelos de diploma e certificados previstos nos nimeros anteriores sao aprovados
por despacho do Ministro da Educacgao e Ciéncia.

Artigo 131.°

Medidas de promogao do sucesso escolar
1 — No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pela escola medidas de promocado do
sucesso escolar, definindo -se, sempre que necessario, planos de atividades de
acompanhamento pedagdgico orientados para a turma ou individualizados, com medidas
adequadas a resolucdo das dificuldades dos alunos, de acordo com o previsto no n.° 4 do
artigo 2.9 do Decreto -Lei n.0 139/2012, de 5 de julho, que se podem concretizar
designadamente através de:
a) Medidas de apoio ao estudo, que garantam um acompanhamento mais eficaz do aluno
face as dificuldades detetadas e orientadas para a satisfacdo de necessidades especificas;
b) Estudo Acompanhado, no 1.9 ciclo, tendo por objetivo apoiar os alunos na criagdao de
métodos de estudo e de trabalho e visando prioritariamente o reforco do apoio nas
disciplinas de Portugués e de Matematica, nomeadamente a resolucdo dos trabalhos de
casa;
¢) Constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho
escolar, em disciplinas estruturantes, tendo em atencdo os recursos da escola e a
pertinéncia das situacoes;
d) Coadjuvagdo em sala de aula, valorizando -se as experiéncias e as praticas colaborativas
que conduzam a melhoria do ensino;
e) Adocdo, em condicOes excecionais devidamente justificadas pela escola e aprovadas pelos
servigos competentes da administracdo educativa, de percursos especificos, designadamente
percursos curriculares alternativos e programas integrados de educacdo e formacdo,
adaptados ao perfil e especificidades dos alunos;
f) Encaminhamento para um percurso vocacional de ensino apés redefinicdo do seu percurso
escolar, resultante do parecer de psicélogos escolares e com o empenhamento e a
concordancia do encarregado de educacdo;
g) Acompanhamento extraordinario dos alunos nos 1.° e 2.9 ciclos, conforme estabelecido
no calendario escolar;
h) Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou ao 3.° ciclos com classificacao final
inferior a 3 a Portugués ou a Matematica no ano escolar anterior.
2 — O plano de acompanhamento pedagdgico de turma ou individual é tragado, realizado e
avaliado, sempre que necessario, em articulacdo com outros técnicos de educagdo e em
contacto regular com os encarregados de educagao.
3 — Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso dificuldades de
aprendizagem em qualquer disciplina ou area disciplinar é aplicado um plano de
acompanhamento pedagdgico, elaborado pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou
pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.0 ciclos, contendo estratégias de recuperagdo que
contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas.

Artigo 132.°
Estudo Acompanhado e Apoio ao Estudo
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1 — Sempre que os resultados escolares nas areas disciplinares de Portugués e de
Matematica do 1.9 ciclo o justifiquem, sdo, obrigatoriamente, adotados planos de atividades
de acompanhamento pedagdgico para os alunos, na area nado disciplinar de Estudo
Acompanhado.

2 — O Apoio ao Estudo do 2.9 ciclo desenvolve -se através de atividades regulares fixadas
pela escola e de participagdo decidida em conjunto pelos pais e professores, tendo como
objetivos:

a) A implementacdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento dos
conhecimentos dos alunos;

b) Atividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento da
realizacao dos trabalhos de casa.

Artigo 133.°

Constituicdao de grupos de homogeneidade relativa
1 — Podem ser constituidos grupos temporarios de alunos com caracteristicas semelhantes,
na mesma turma ou em turmas diferentes, a fim de colmatar dificuldades detetadas e
desenvolver capacidades evidenciadas, favorecendo a igualdade de oportunidades no
percurso escolar do aluno.
2 — As atividades a desenvolver nestes grupos podem ser realizadas em periodos de
duracao distintos, conforme as necessidades dos alunos.
3 — Compete ao professor titular de turma no 1.° ciclo e ao conselho de turma nos outros
ciclos identificar alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem.
4 — O professor titular de turma no 1.° ciclo e o conselho de turma nos outros ciclos
definem as atividades e as estratégias para otimizar o desempenho dos alunos com elevada
capacidade de aprendizagem.

Artigo 134.°
Periodo de acompanhamento extraordinario nos 1.° e 2.9 ciclos

1 — Os alunos internos dos 4.0 e 6.° anos de escolaridade que, apds as reunides de
avaliagdo de final de ano, ja com o conhecimento e com a ponderacgdo dos resultados da 1.3
fase das provas finais, ndao obtenham aprovacao, de acordo com o estipulado no artigo 13.9,
bem como os alunos a que se refere a alinea b) do n.° 6 do artigo 10.°, podem usufruir de
prolongamento do ano letivo.
2 — O periodo de acompanhamento extraordinario decorre entre a realizagdo das reunides
de avaliacao referidas no n.2 1 e a realizacdo da 2.2 fase das provas finais e visa colmatar
deficiéncias detetadas no percurso escolar dos alunos.

3 — Cabe ao diretor da escola assegurar a organizacdo e dgestdo do periodo de
acompanhamento extraordinario previsto no presente artigo.
4 — Os alunos que se encontrem na situacdo referida no n.° 1 sdo automaticamente

inscritos no periodo de acompanhamento extraordinario, sendo obrigatéria a sua frequéncia,
exceto se o encarregado de educacao ndo o permitir.

5 — O encarregado de educacdao que nao pretenda que o seu educando frequente o
acompanhamento extraordinario previsto no nimero anterior comunica por escrito o seu
desacordo ao diretor da escola.

6 — O pedido formulado nos termos previsto no nimero anterior ndo prejudica o acesso do
aluno a 2.2 fase das provas finais de ciclo.

7 — Apoés a realizagdo da 2.2 fase das provas finais do 1.9 e do 2.9 ciclos, os alunos
progridem e obtém a mencao de Aprovado se estiverem nas condigdes estipuladas no artigo
124.0

Artigo 135.°
Reorientacao do percurso escolar
Sempre que se verifiquem retengdes, deverao os alunos ser acompanhados pelo servico de
orientacao escolar, de modo que possam ser propostas as medidas mais adequadas ao seu
percurso escolar, nomeadamente percursos curriculares alternativos, programas integrados
de educacdo e formacao, cursos de educagdo e formagdo ou cursos vocacionais.
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Artigo 136.°

Casos especiais de progressao
1 — Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de
maturidade, a par do desenvolvimento das capacidades previstas para o ciclo que frequenta,
podera progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes
hipoteses ou de ambas:
a) Concluir o 1.9 ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo completar o 1.9 ciclo em trés anos;
b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos
2.9 e 3.9 ciclos.
2 — Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades definidas para o final do respetivo ciclo
podera conclui-lo nos anos previstos para a sua duragdo, através de uma progressao mais
rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao.
3 — Os casos especiais de progressdo previstos nos numeros anteriores dependem de
deliberacdo do conselho pedagdgico, sob proposta do professor titular de turma ou do
conselho de turma, depois de obtidos a concordancia do encarregado de educacgdao do aluno
e os pareceres do docente de educacdo especial ou do psicélogo.
4 — A deliberacdo decorrente do previsto nos numeros anteriores ndo prejudica o
cumprimento dos restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de ciclo.

Artigo 137.°

SituacoOes especiais de classificacao
1 — Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do
aluno, motivada por doenga prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados,
ndo existirem em qualquer disciplina ou area disciplinar elementos de avaliagdo sumativa
interna respeitantes ao 3.0 periodo letivo, a classificacdo dessas areas disciplinares ou
disciplinas é a que o aluno obteve no 2.0 periodo letivo.
2 — Nas areas disciplinares ou disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo é obrigatéria a
prestacdo de provas, salvo quando a falta de elementos de avaliacdo nas referidas areas
disciplinares ou disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola, sendo a situagao
objeto de andlise casuistica e sujeita a despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educagao.
3 — No 4.9 ano de escolaridade do 1.9 ciclo e nos 2.2 e 3.9 ciclos, sempre que o aluno
frequentar as aulas durante um Unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por
doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a
realizacdo de uma prova extraordinaria de avaliacdo (PEA) em cada area disciplinar ou
disciplina, exceto naquelas em que realizar, no ano curricular em causa, prova final de ciclo.
4 — Para efeitos do numero anterior, a classificacdo anual de frequéncia a atribuir a cada
disciplina é a seguinte:
CAF = (CF + PEA)/2 em que:
CAF = classificagdo anual de frequéncia;
CF = classificagao de frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificacdo da prova extraordinaria de avaliagao.
5 — A prova extraordinaria de avaliagdo deve abranger o programa do ano curricular em
causa, sendo os procedimentos especificos a observar no seu desenvolvimento os que
constam do anexo VI, do despacho normativo 24-A de 2012.
6 — Nos anos de escolaridade em que houver lugar a prova final de ciclo, considera -se a
classificacdo do periodo frequentado como classificagdo anual de frequéncia da disciplina,
sendo a respetiva classificagao final calculada de acordo com o n.% 17 do artigo 121.°
7 — Sempre que a classificacdo do periodo frequentado seja inferior a 3, esta ndo é
considerada para o calculo da classificagdo final da &rea disciplinar ou disciplina,
correspondendo a classificacdo final a classificacdo obtida na respetiva prova final de ciclo.
8 — Nos 2.9 e 3.9 ciclos, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola,
apenas existirem em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final de ciclo elementos de
avaliagdo respeitantes a um dos trés periodos letivos, o encarregado de educagdo do aluno
pode optar entre:
a) Ser considerada como classificacdo anual de frequéncia a classificagdo obtida nesse
periodo;
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b) N&o ser atribuida classificagdo anual de frequéncia nessa disciplina;

c) Realizar a PEA de acordo com os n.os 4 e 5 do presente artigo.

9 — Nos 2.9 e 3.9 ciclos, sempre que, em qualquer disciplina, a excecdo das disciplinas nao
sujeitas a prova final de ciclo, o niumero de aulas ministradas durante todo o ano letivo ndo
tenha atingido oito semanas completas, o encarregado de educacao do aluno pode optar
entre:

a) A aprovacgao do aluno sem classificacdo nessa disciplina;

b) A realizacdo de PEA, correspondendo a sua classificacdo anual de frequéncia a
classificagdo nesta prova.

Artigo 138.°
Norma transitodria
1 — No ano letivo de 2012 -2013, devem ser seguidas as normas transitdrias constantes do
artigo 27° do Despacho normativo 24-A de 2012.

Artigo 139°

(Comportamentos Meritérios — Quadros de Valor e Exceléncia)
1. Os quadros de valor e exceléncia, destinam-se ao efetivo reconhecimento de aptidoes e
atitudes dos alunos ou grupos de alunos dos 19, 20 ou 39 ciclos, que tenham evidenciado
valor e/ou exceléncia, nos dominios cognitivo, cultural pessoal ou social.
2. O quadro de valor reconhece os alunos, que revelam grandes capacidades ou atitudes de
superacao de dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou agdes, igualmente exemplares,
de beneficio claramente social, ou de expressao de solidariedade na escola ou fora dela.
3. O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares
e produzem trabalhos ou realizam atividades de excelente qualidade, quer no dominio
curricular quer no dominio de complemento curricular.
4. A organizagao destes quadros sera determinada pelo Conselho Pedagdgico, que para o
efeito produziu regulamentacdo especifica.

SECCAO 2
Professores

Artigo 140.°

(Direitos dos Professores)
1. O Professor tem o direito de:
a) Ser tratado com respeito e correcao por todos os elementos da comunidade educativa;
b) Ser atendido e esclarecido nas dlvidas e sobre os direitos que lhe assiste;
c) Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;
d) Ter acesso a toda a documentagcdo que seja emanada do ministério da tutela, de
organizacdes representativas de professores e outras entidades com repercussao na
atividade docente;
e) Ser apoiado no exercicio da sua atividade, pelos 6rgaos de diregdo, administracdo e
gestdo e apoio auxiliar, estruturas de origem educativa e de todos aqueles a quem cabe o
dever de informar e de colaborar;
f) Apresentar propostas ou sugestbes aos 6rgdos de direcdo, diretamente ou através dos
seus representantes;
g) Beneficiar e participar em agdes de formacdo de forma a estar atualizado, quer cientifica,
quer pedagogicamente;
h) Ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes
programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;
i) Propor inovagbes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagao;
j) Ter um bom ambiente de trabalho;
k) Ter um local de trabalho com as condicdes que permitam o cumprimento da sua
atividade, com eficiéncia e dignidade;
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I) Ser consultado e informado atempadamente de todos os assuntos relacionados com a vida
escolar;

m) Eleger e ser eleito para os érgdos e cargos da escola nos termos da legislagao em vigor;
n) Possuir um local onde possa informar e ser informado sobre aspetos de carater politico e
sindical;

0) Estar coberto por um seguro para acidentes em servigo;

p) Conhecer com uma semana de antecedéncia alteracdes ao seu horario habitual;

q) Manifestar democraticamente a sua opinido;

r) Ter acesso e ser eficazmente atendido nos diversos servigos da Escola;

s) Ser convocado para reunides com a antecedéncia definida pela lei.

Artigo 141°
(Professor Trabalhador-Estudante)

1. E trabalhador-estudante o docente que frequente instituicio de ensino superior tendo em
vista a obtencao de grau académico ou de pos graduacdo e desde que esta se destine ao seu
desenvolvimento profissional na docéncia.

2. Aos docentes abrangidos pelo estatuto do trabalhador-estudante pode ser distribuido
servico letivo extraordinario no inicio do ano escolar, sendo obrigatério o respetivo
cumprimento, exceto nos dias em que beneficiem das dispensas ou faltas previstas na
legislacdo sobre trabalhadores-estudantes.

3. Na organizacgdo dos horarios, o 6rgao competente deve, sempre que possivel, definir um
horario de trabalho que possibilite ao docente a frequéncia das aulas dos cursos referidos no
n.% 1 e a inerente deslocagao para os respetivos estabelecimentos de ensino.

Artigo 142.°

(Deveres dos Professores)
1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;
b) Promover a formacgdo e realizagao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com o0s respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;
d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagéo
pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
e) Cooperar com os restantes intervenientes no processo, na detecao da existéncia de casos
de criangas ou jovens com necessidades educativas especiais;
f) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;
g) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientagGes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcdo e classificagao;
h) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencdo;
i) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias
a instituicdo escolar;
j) Colaborar na prevengdo e detegao de situagdes de risco social, se necessario participando-
as as entidades competentes;
k) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.
2. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
a) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6rgdos de direcdo e as estruturas
de gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu
bom funcionamento;
b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagcbes dos érgaos de diregdo e das estruturas de gestdo
pedagdgica da escola;
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c) Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdao ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacbes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de
pessoas e entidades alheias

a instituicdo escolar.

3. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de
educacdo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com
eles uma relacdo de didlogo e cooperagao, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacao e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacao na educacao escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;
c) Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacao na atividade da escola,
no sentido de criar condigcdes para a integracdao bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacdo;

e) Participar na promocao de acbes especificas de formagao ou informacdo para os pais ou
encarregados de educagdao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

4. Ainda constituem deveres dos docentes:

a) Desempenhar com dedicacdo e competéncia, os cargos para que foi eleito ou designado;
b) Motivar os alunos para as atividades extracurriculares e participar com empenho em
todas as atividades desenvolvidas;

c) Ser assiduo e pontual ao servigo docente e a todas as atividades escolares;

d) Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada, sendo o primeiro a
entrar na sala de aula e o Ultimo a sair;

e) Permanecer na sala de aula no decurso dos tempos letivos. Em caso de abandono
temporario, imposto por forca maior, o professor solicitard ao auxiliar de acdao educativa que
0 substitua;

f) Colaborar com o diretor de turma, colhendo e fornecendo com frequéncia dados e
informacdes sobre os alunos e colaborando na organizagdo do projeto curricular de turma;

g) Levar o livro de ponto para a sala de aula, sumariar a sua licdo, no momento da sua
lecionacdo e registar as faltas dos alunos, e trazé-lo no final desta para o local a ele
destinado;

h) Lecionar as aulas conforme os tempos letivos previstos nos horarios, sem alteracGes,
exceto por motivos justificados e com o conhecimento do diretor;

i) Avisar, sendo diretor de turma, o funcionario da portaria, do local onde se encontra, caso
necessite de se ausentar, por motivo de forca maior, durante a hora de atendimento aos
encarregados de educagado;

j) Avaliar os alunos segundo as normas da avaliagdo continua definidas e de acordo com os
critérios de avaliacdo definidos pela escola;

k) Abster-se de revelar, com carater definitivo aos alunos, nos finais dos periodos, os niveis
que pensa atribuir;

I) Utilizar nas fichas de avaliagdo a nomenclatura aprovada em conselho pedagdgico e
abster-se de revelar as percentagens dos testes de avaliagao;

m) Respeitar as normas de funcionamento das dependéncias da escola;
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n) Resolver com bom-senso e espirito de tolerdncia os problemas que surjam no contacto
com os alunos ou com outros membros da comunidade mesmo fora da sala de aula, quando
deparar com situagdes que o justifiquem;

0) Manter o telemédvel desligado durante as aulas e durante as reunides de carater
pedagdgico.

p) Durante as reunides, abster-se de realizar tarefas alheias aos trabalhos.

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;

r) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacdo, cooperando com
a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa,
no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 143.°

(Faltas dos Professores)
1. Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca
obrigatéria no estabelecimento de educacdo ou de ensino, no desempenho de atividade das
componentes letiva e ndo letiva, ou em local a que deva deslocar-se no exercicio de tais
funcoes.
2. As faltas dadas a tempos registados no horario individual do docente sdo referenciadas a:
a) Periodos de uma hora, tratando-se de docentes da educagdo pré-escolar e do 1° ciclo do
ensino basico;
b) Periodos de quarenta e cinco minutos, tratando-se de docentes dos 2° e 3° ciclos do
ensino basico.
3. A auséncia do docente a totalidade ou a parte do tempo Gtil de uma aula de noventa
minutos de duracdo, em qualquer dos casos, é obrigatoriamente registada como falta a dois
tempos letivos.
4. Em casos excecionais, devidamente fundamentados, e desde que o docente lecione pelos
menos um dos tempos, pode o diretor decidir a marcacdo de falta apenas a um tempo.
5. E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da
divisdo por cinco do numero de horas de servico docente que deva ser obrigatoriamente
registado no horario semanal do docente.
6. E ainda considerada falta a um dia:
a) A auséncia do docente a servico de exames;
b) A auséncia do docente a reunifes que visem a avaliacdo sumativa de alunos.
7. A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica convocadas nos termos da lei é
considerada falta do docente a dois tempos letivos.
8. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano escolar para
efeitos do disposto no n.° 5.
9. As faltas a servico de exames, bem como a reunides que visem a avaliacdo sumativa de
alunos, apenas podem ser justificadas por casamento, por maternidade e paternidade, por
nascimento, por falecimento de familiar, por doenca, por doenca prolongada, por acidente
em servigo, por isolamento profilatico e para cumprimento de obrigagdes legais, tal como
regulado na lei.
10. A falta ao servico letivo que dependa de autorizacao apenas pode ser permitida quando
o docente tenha apresentado ao diretor o plano da aula a que pretende faltar.
11. O docente pode faltar um dia util por més, por conta do periodo de férias, ao abrigo do
artigo 102° do Estatuto da Carreira Docente, até ao limite de cinco dias Uteis por ano.
12. O docente que pretenda faltar ao abrigo do artigo referido no ponto anterior deve
solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao diretor, ou se
tal ndo for comprovadamente possivel, no proprio dia, por participacdo oral, que deve ser
reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao servigo.
13. As faltas a tempos letivos por conta de periodo de férias sdo computadas até ao limite
de quatro dias, a partir do qual sao consideradas faltas de um dia.
14. Os restantes tipos de faltas previstos no Estatuto da Carreira Docente devem ser objeto
de requerimento ao diretor, no respetivo impresso-modelo.
15. Para informagdes complementares sobre este tipo de faltas, o professor deve pedir
esclarecimentos nos servigos administrativos.
16. Consideram-se auséncias equiparadas a prestacdo efetiva de servigo, para além das
consagradas em legislagdo prdpria, ainda as seguintes:
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a) Assisténcia a filhos menores;

b) Doenca;

c) Doenga prolongada;

d) Prestacao de provas de avaliagdo por trabalhador-estudante abrangido pelo n® 1 do artigo
101° do Estatuto da Carreira Docente;

e) Licenca sabatica e equiparagdo a bolseiro;

f) Dispensas para formagao nos termos do artigo 109° do Estatuto da Carreira Docente;

g) Exercicio do direito a greve;

h) Prestacdo de provas de concurso.

17. Ao docente nomeado definitivamente em lugar do quadro, pode beneficiar de licenga
sabatica nos termos das condicdes fixadas na Portaria n.° 350/2008 de 5 de maio.

18. A licenca sabatica corresponde a dispensa da atividade docente, destinando-se a
formacao continua, a frequéncia de cursos especializados ou a realizacdo de investigacao
aplicada que sejam incompativeis com a manutencdo de desempenho de servico docente.
19. Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensas de servico docente para
participacdo em atividades de formacdo destinadas a respetiva atualizacdo, nas condigdes da
Portaria n.© 345/2008 de 30 de abril.

20. As dispensas para formacdo da iniciativa de servigos centrais, regionais ou da escola sao
concedidas preferencialmente na componente nao letiva do horario do docente.

21. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a formagao de iniciativa do docente é
autorizada durante os periodos de interrupcao da atividade letiva.

22. Quando for comprovadamente invidvel ou insuficiente a utilizagdo das interrupgdes
letivas, a formacdo a que se refere o numero anterior pode ser realizada nos periodos
destinados ao exercicio da componente nao letiva nas seguintes condicdes:

a) Tratando-se de educadores de infancia;

b) Nos restantes casos, até ao limite de dez horas por ano escolar.

23. A dispensa a que se refere os pontos anteriores nao pode exceder, por ano escolar, cinco
dias.

Artigo 144.°
(Avaliagao dos professores)

A avaliacdo docente rege-se pelos diplomas legais em vigor.

SECCAO 3
Pessoal Nao Docente

Artigo 145.°
(Direitos do Pessoal Nao Docente)

Sao direitos do pessoal ndo docente:
a) O direito a informacgao;
b) O direito a formacao;
c) O direito a saude, higiene e seguranca;
d) O direito a participagdo no processo educativo;
e) O direito ao apoio técnico, material e documental;
f) O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociacdo coletiva, nos termos da lei
geral;
g) Ser tratado com igualdade em situacdes similares, nao sendo permitido qualquer tipo de
discriminacao;
h) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;
i) Ser atendido pelos servicos competentes com a maior rapidez possivel;
j) Participar nos processos eleitorais e 6rgaos colegiais, de acordo com a legislagdo vigente e
o disposto no presente regulamento.

Artigo 146.°
(Deveres Gerais do Pessoal Nao Docente)
O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para
os funcionarios e agentes do Estado, nomeadamente:
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a) O dever de isencao;

b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correcdo;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

i) Contribuir para a plena formacao, realizagdao, bem-estar e seguranca dos alunos;

j) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

k) Participar na organizacdo e assegurar a realizagdao e o desenvolvimento regular das
atividades prosseguidas no estabelecimento de educacgdo e ensino;

I) Cooperar e zelar pela preservacdao das instalacbes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovagao;

m) Empenhar-se nas acdes de formagdo em que participar;

n) Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdao de
situagOes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervengao urgente;

0) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivos
familiares;

p) Conhecer, cumprir e fazer cumprir, integralmente, o presente regulamento interno;

q) Colaborar na funcao educativa da escola, cumprindo e fazendo cumprir o regulamento
interno;

r) Manter normas de civismo e correcdo exemplar no atendimento e trato de alunos,
professores e funcionarios, bem como em relacdo a todas as pessoas que se dirijam a
escola;

s) Encaminhar os pais/encarregados de educagdo que se dirijam a escola para a respetiva
sala de atendimento, ndao permitindo, em situacao alguma, que os mesmos acedam aos
espacos de aulas para falarem com quem quer que seja;

t) Nao fornecer a pessoas estranhas informagdes sobre a comunidade escolar,
nomeadamente, moradas, telefones ou outros elementos de identificacao;

u) Desempenhar com eficiéncia todo o trabalho que legalmente Ihes for distribuido.

Artigo 147.°

(Deveres do Pessoal Administrativo)
1. Os funcionarios administrativos devem manter uma informagdo atualizada da legislagdo
em vigor.
2. Os funcionarios administrativos devem, igualmente, manter sempre sob confidencialidade
as tarefas executadas.
3. E considerada infracdo disciplinar grave a divulgacdo ndo autorizada de informacdes
pessoais ou obtidas no d&mbito do cumprimento das suas tarefas.
4. Compete ao chefe dos servicos administrativos encarregar um seu funcionario de manter
atualizados os "placards" de informagdo ao publico.
5. Os documentos a ir retirando dos referidos "placards" devem integrar um "dossier"
proprio, a manter na secretaria.

Artigo 148.°

(Deveres dos Auxiliares de Acao Educativa)
1. Constituem deveres do pessoal auxiliar de acao educativa (para além dos consignados na
legislagdo vigente):
a) Atender, com prontiddao, as solicitacdes do diretor, dos professores e do chefe dos
servigos administrativos;
b) Tratar de todos os assuntos de servigo, em primeira-mdo, com o chefe do pessoal auxiliar
ou com o responsavel o diretor;
c) Nao se ausentar do seu posto de trabalho, a ndo ser por motivo de forga maior ou sem se
fazer substituir (o abandono do posto de trabalho, sem autorizagdo prévia dos elementos
responsaveis, mencionados na alinea anterior, implica a marcacdo de falta);
d) Garantir que as salas de aula, sob a sua responsabilidade, estejam devidamente
fornecidas dos materiais pedagdgicos necessarios;
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e) Vigiar sistematicamente os espacgos interiores dos edificios escolares, no sentido
monitorizar a eventual presenca dos alunos durante os tempos letivos;

f) Ndo se dedicar, durante o seu horario de trabalho, a atividades alheias ao seu servico
pondo em risco o cumprimento zeloso das suas fungdes;

g) Verificar, diariamente, antes de iniciar as suas funcdes e quando as termina, o estado dos
espagos educativos que |lhes estdo atribuidos (qualquer anomalia deve ser comunicada ao
chefe do pessoal auxiliar);

h) Nao tomar conta de turmas, em substituicao do professor, sem autorizagdao do diretor, ou
do subdiretor ou dos adjuntos do diretor, exceto em situacbes de urgéncia que devem ser
comunicadas posteriormente ao diretor;

i) Manter atualizado o inventario dos materiais que lhe forem atribuidos pelo diretor;

j) Nunca permitir a entrada de estranhos, em qualquer dos espagos dos estabelecimentos
educativos, sem identificacdo;

k) Quando exerca fungdes na portaria, nunca abandonar a guarita sem se fazer substituir,
sob pena de processo disciplinar concomitante.

2. Compete ao chefe de pessoal auxiliar manter um "dossier" onde vai integrando os
diversos avisos e ordens de servico, o qual estara ao dispor dos interessados na secretaria.

SECCAO 4
Encarregados de Educacao

Artigo 149.°
(Direitos)

O encarregado de educacao tem o direito de:
a) Participar na vida escolar;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da escola, nos termos da legislagdo em vigor e
conforme o definido neste regulamento interno;
c) Ser recebido pelo diretor de turma ou professor titular da turma, na hora e dia marcados
pelo mesmo, e apenas no espago da escola indicado para o efeito;
d) Receber informacdes sobre a vida escolar do seu educando;
e) Participar, nos termos da lei, na avaliacdo do seu educando.
f) Pertencer a associacdo de pais e fazer-se representar no conselho pedagdgico da escola,
nos conselhos de turma, exceto nos casos em que esteja em causa a avaliagao pedagdgico-
curricular dos alunos, e no conselho geral;
g) Utilizar a caderneta escolar como veiculo de comunicagdo familia-escola.

Artigo 150.°
(Deveres)

O encarregado de educacdo tem o dever de:
a) Participar no processo educativo e formativo do seu educando;
b) Fornecer ao diretor de turma/professor titular da turma os elementos que julgue
necessarios para a formacao e avaliagao global do seu educando;
c) Ser corresponsavel pelos estragos causados no patrimoénio escolar pelo seu educando,
com obrigagao reparar danos eventuais;
d) Comparecer regularmente na escola para colher e prestar informagdes sobre o seu
educando;
e) Verificar regularmente a caderneta do aluno;
f) Colaborar com o diretor de turma/professor titular da turma na busca de solugdes para
situagdes problema relativas ao seu educando;
g) Comprometer-se na resolugao de problemas que envolvam os seus educandos,
nomeadamente no que diga respeito a problemas de disciplina e absentismo escolar.
h) Apresentar justificacdes de faltas, dentro do prazo legal;
i) Vigiar a realizacdo dos trabalhos de casa;
j) Verificar o estado de conservacao dos materiais escolares;
k) Dialogar com o seu educando sobre a vida escolar;

76



Agrupamento de Escolas do Concelho de Borba Regulamento Interno

I) Certificar-se que o seu educando, fora da escola, faz uma alimentacdo suficiente e
equilibrada, em particularmente no que diz respeito ao pequeno-almogo, e cumpre o periodo
de sono recomendavel para a sua idade;

m) Verificar e assinar as fichas de avaliacao;

n) Certificar-se de que o seu educando cumpre as regras basicas de higiene corporal e se
apresenta na escola de forma limpa e asseada;

o) Certificar-se de que o seu educando usa na escola roupas e acessorios de moda
adequados ao contexto escolar e a sua idade;

p) Cooperar com a escola no sentido de que o seu educando cumpra o disposto neste
regulamento relativamente ao uso de telemdveis e outros aparelhos eletronicos;

g) Educar para o respeito, civismo e cooperagao;

r) Tratar com respeito e correcao, todo o corpo docente e ndao docente, dentro ou fora do
estabelecimento de ensino.

CAPITULO IX
Artigo 151.°
(Disposicoes Finais)

1. A inobservancia dos preceitos reguladores da vida da escola, em geral, e deste
regulamento, em particular, implica sancdes a estabelecer em conformidade com as
disposicdes legais vigentes.
2. Toda a situacdo omissa neste regulamento deve, caso o justifique, ser resolvida em
tempo oportuno pelo diretor, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da
legislacdo em vigor.
3. O presente regulamento, depois de aprovado pelo conselho geral, sera dado a conhecer a
toda a comunidade escolar e entrara em vigor 10 dias Uteis ap6s a sua aprovacao,
vinculando todos quantos se constituem como membros da referida comunidade.

Agrupamento de Escolas do Concelho de Borba, 31 de janeiro de 2013

A Presidente do Conselho Geral

(Catarina da Assun¢@o Madruga Ferreira)
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ANEXOS

(OS SEGUINTES ANEXOS FAZEM PARTE INTEGRANTE DO REGULAMENTO INTERNO
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO CONCELHO DE BORBA)
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